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DIAFANITAT 
PER LA DIRECCIÓ DEL BUTLLETÍ 

Aquesta nova publicació periòdica és l'or­
gue d'expressió del SINDICAT DE METGES DE 
CATALUNYA, i per extensió el portaveu del 
metge militant en terra catalana, considerat 
com un dels factors de producció en el con­
cert social. 

Des de que la Medicina ha entrat de ple en 
la fase de Ciència positiva, la missió social 
del metge s'ha racionalitzat i va esdevenint a 
passes gegantines de més utilitat comú, sense 
deixar d'ésser tant espiritual com quan con­
sistia gairebé solament en apaivagar el dolor 
humà. E l metge d'avui és ja, i el de demà serà 
en major grau encara, el factor més important 
del benestar i del progrés, el productor de 
més rendiment, perquè amb el seu treball 
disminueix molt el nomenat en sociologia 
pes mort social o població consumidora i no 
productiva, i ho fa per un doble mecanisme • 
el d'acció preventiva, destinada especialme nt 
a la salvaguarda de la comunitat, i el d'acc i ó 
terapèutica, destinada especialment a la no r-
malització de l'individu, o dit en altres ter­

mes, a restituir a la par o sobrepujar el valo r 
home, que és el valor dels valors. 

Així considerat el problema mèdic, resulta 
que els metges constituïm una força viva amb 
una característica ben definida, amb uns deu­
res i uns drets indiscutibles i amb una in-
fiuència extraordinària sobre el present i el 
pervindre de la població. Aquella caracterís­
tica ben definida, comú a tots els metges, 
precisament per ésser metges; aquells deures, 
sagrats gairebé sempre i no sempre com­
plerts; i aquells drets, també sagrats gairebé 
sempre i gairebé mai fets efectius, són motius 
sobrers per a establir una coordinació harmò­
nica de l'esforç individual, successivament 
esgraonada fins a arribar a una síntesi, el 
Sindicat professional mèdic, que per ésser 
filla del concurs de tots o de la majoria, a tots 
igualment interessa sostenir per bé propi, 
per bé del company, per bé de la família, per 
bé del malalt i per conveniència general. 

Sumar analogies i restar diferències, fer 
extensiu a tots el que és de tots i privatiu de 
cadascú el que indiscutiblement a cadascú 
pertoca; establir una acció protectora i defen­
siva del metge en exercici, fins ara aïllat 
veient perdre ses energies entre el caos indi­
vidual... constitueixen fonamentalment la mis­
sió del SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA. 
Reflexar la vida d'aquest organisme eco-
nòmico professional; envoltar a l'escèptic i 
desenganyat en unà atmòsfera de sà optimis­
me i profitosa renovació; aclarir a l'irreducti­
ble els dubtes i prevencions per a que amb 
el seu esforç propi contribueixi un dia a la 
obra comú i se'n gaudeixi a plena llum... són 
les fites de la tasca imposada al BUTLLETÍ DEL 
SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA, tasca que 
ha d'ésser portada a terme fidelment, sense 
turbulències, amb tota diafanitat, una diafa­
nitat comparable a la de l'aigua cristallina 
de riu assossegat fent via vers son destí amb 
impertorbable cursa, realçant de passada, 
com fada amorosívola, la bellesa de la mare 
entre els braços de la qual es mou. 

SECCIÓ OFICIAL 

Assemblea de Delegats 
CONVOCATÒRIA 

La Junta Directiva del SINDICAT DE 
METGES DE CATALUNYA, en sessió del dia 
6 del corrent acordà convocar sessió extra­
ordinària de l'Assemblea de Delegats per 
als dies 26 i 27 del propvinent mes de Juny, 
celebrant-se la primera reunió el dia 26, a 
les 18, en el domicili social, Rambla de les _ 
Flors, n.0 16, pis 2.0D, porta l.a, Barcelona. 

Aquesta sessió té per objecte deliberar 
i acordar sobre: l.er, limitació de partits 
mèdics; 2."", projecte do mutual mòdica; 
3.er, normes sobre honoraris professionals; 
4rt, despeses de viatge i estada dels Dele­
gats de fora de Barcelona. 

Es recomana a les Seccions el més exac­
te compliment de ço que els atenyi de l'ar­
ticle 15 de l'Estatut, i es prega a totes elles 
i als socis que ho vulguin, que abans del 
dia 25 enviïn per escrit i en forma clara i 
breu les esmenes que considerin conve­
nient fer als textos de l'objecte de la pre­
sent convocatòria, publicats en el BUT­
LLETÍ. 

Barcelona 31 de Maig de 1920. 
El President, 

H . PUIG I SAIS 
El Secretari, 

J. MESTRE I PUIG 

Tresoreria 
AVIS 

La Junta Directiva del SINDICAT DE 
METGES DE CATALUNYA, recomana als Tre­
sorers de la Seccions Comarcals que acti­
vin la recaudació de la quota estatutària en 
la demarcació l lur, i que remetin a la Tre­
soreria General del SINDICAT la part co­
rresponent. 

Els Tresorers de Secció que necessitin 
resoldre algun dupte 0 bé es trobin amb 
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dificultats excepcionals per a la recauda-
ció de determinades quotes, poden dirigir-
se en consulta escrita o verbal a les Ofi­
cines. 

Barcelona 31 de Maig de 1920. 
El Tresorer, 

PELAI VILANOVA 
Kota Bene: 

El President, 

H. FDIG.I SAIS 

Secretaria 
AVIS 

Ultra el justificant establert en l'art. 15., 
paràgraf í.·r de l'Estatut, és convenient 
que les Juntes Comarcals enti-egnin als 
seus Delegats per a la pròxima Assemblea 
una llista dels socis de la Secció, amb nú­
mero d'ordre i expressió del nom, ambdós 
cognoms, edat, estat i domicili. 

Sense ésser portador del propi nome­
nament, el Delegat no podria ésser admès 
membre constituient de l'Assamblea, i sense 
ésser portador de la llista dels socis per 
ell representats, entrebancaria l 'orgànitza-
oió d'aquella. 

Barcelona 31 de Maig de 1020. 

El Secretari, 
J. MESTRE I PUIG 

E l President, 
H . PUJO I SAIS 

Limitació de partits mèdics 
Ponenl: Du. JOSEP MESTRES MIQÜEL 

^l^iiesía ponència fou aprovada en la reunió general 
del Col legi Oficial de Metges de la provincià de 
Tarragona, el dia 21 de març de 1930, i acceptada 
en principi per la Junta Directiva del Sindicat 
de Metges de Catalunya. 

Honra t per la des ignac ió d ' é s se r ponent de 
aquest tema, he t ingut els mous dubtes abans 
d'acceptar-ho; vol ia renunciar l ' encà r rec ; les me­
ves m ú l t i p l e s ocupacions m'ho aconsellaven; el 
desig que el tema fos tractat per qu i fos m é s 
competent, m' i io indicava, el no teni r mol ia fe en 
el resultat p r à c t i c per la classe, m 'h i enduia, el 
no compar t i r la manera d'apreciar el problema 
amb altres companys, om refredava d'acceptar. 

Per altra part s'ha intentat por alguns suscitar 
recels i una t ivantor de relacions entro el nostre 
naixent Sindicat i el ve te rà col· legi , que per mit jà 
d'un acte he volgut demostrar que n i j o , un dels 
promotors del naixent Sindicat, n i cap dels 
d e m é s companys, tenim cap recel n i som contra­
ris dels Col· legis Mèdics . Creiem que cada u te 
la seva esfera d 'acció ben marcada. Així com 
n i n g ú c r e u r à que oi fundar una A c a d è m i a d ' H i ­
giene sigui oon t i à r i a una Acadèmia do Cirurgia 
preexistent, el Col·legi Oficial , com d iu bon bé el 
seu nom, és un grau entre el Metge i els poders 
cons t i tu ï t s , vetl lador de les l leis promulgadores 
i informador do los projectades, delegat del go­
vern i del físic; en canvi el Sindicat de Metges 
ú n i c a m e n t i exclusiva pren el metge com a ciuta­
d à productor d'un t rebal l i com un orgue que 
presta un servei; p r o c u r a r à que el c iu t adà sigui 
respectat i honrat, donar-l i organitzades unes 

mutuali tats de p r e v i s i ó por atur forçós, malal t ia , 
i n u t i l i t a t , vellesa i mort; que l i donguin la sensa­
ció d'un pervindre assegurat que el faran fort, 
noble i confiat; p r o c u r a r à que el servei prestat ho 
sigui amb la menor mo lè s t i a pel Metge i que l i 
sigui r e t r i b u ï t com cal el seu t rebal l . Les l leis , fins 
ara a ixò no ho p r e v e n í e n ; los l leis actuals al 
metge no el defensen; les l leis conegudes no m é s 
porten obligacions, p e r ò no atr ibucions; per 
aquest mot iu el Sindicat h a u r à d'actuar sense te­
n i r apoi d'altra l l e i que la natura l no escrita; altres 
vegades h a u r à d'actuar al marge de la l l e i , pre­
nent actituds que les l leis no preveuen i altres 
casos deixar de banda alguna l le i si aquesta és 
c o n t r à r i a als nostres peculiars interessos. Crec 
que queda ben marcada la diferenta ac tuac ió 
entro el Col·legi i el Sindicat. F.n aquest moment 
com no pot é s s e r d 'altra manera faré de col·le­
giat, t r a c t a r é el tema com si fos un informe a un 
projecte de l l e i que crec que hauria d ' é s se r pro­
mulgada; un altre dia i en un lloc diferent 
d'aquest, p r o p o s a r é als meus companys els mi t ­
jans d ' implantar immediatament el que la l l e i no 
disposa encara. 

Per a p rodui r aquest informe i per saber el 
parer de la majoria referent al tema, han estat 
els motius que m'han decidi t a acceptar la po 
nènc i a . 

Oportuni ta t del tema 

Una bona condic ió per tractar aquest tema 
avui és sens dubte l 'oportunitat ; sempre ha estat 
sentida la necessitat de regular el referent als 
parti ts mèdics rurals; p e r ò por falta d 'un ió , per 
manca do sol idari tat entre els metges, pfer no 
haver-hi una o rgan i t zac ió amb prou vo lum i en­
tusiasme per a envestir-ho, la necessitat era 
sentida, p e r ò no resolta, avui en dia l ' o rgan i t zac ió 
social mundial , tendeix a re organitza r-se a baso 
d'una major jus t í c i a re t r ibu t iva del t rebal l . E l 
metge seguint aquest corrent t a m b é vol r e iv ind i ­
car els seus drets, mostrar entusiasme i fe en la 
seva causa; estant acabant-se la seva o rgan i t zac ió 
soc i e t à r i a el Sindicat té mitjans i vol resoldre 
aquest problema; el tractar el tema avui, és con­
venient per a que v i n g u i un contrast d 'opinions 
interessades per a que en sur t i la so luc ió que ha 
d ' é sse r implantada. 

Limitació de part i ts mèd ic s 1 son objecte 

L ' evo luc ió del temps d ó n a a les paraules i 
conceptes, diferent significat del que tenien. Es 
creia por tots i avui encara per alguns, que par t i t 
m è d i c era un cercle de terreny on no podia n i de­
via exercir la carrera m é s que aquell a qu i havia 
estat adjudicat; un semblant al que es tà legislat 
pels Notaris i disposat per les rectories. Vol ien , 
en fí, una legis lació que c o n s a g r é s aquesta aspi­
rac ió de la classe; a ixò era degut al concepte que 
es tenia de l 'exercici de la carrera, es mirava m é s 
a Vextensió que a la intensitat del servei, es pro­
posaven augmentar els migrats rendiments de la 
carrera augmentant la quanti tat de treball , supe­
r io r Ics m é s de les vegades a les forces f í s iques 
del metge. Mos els temps han canviat: avui el 
c l ient vol é s s e r a tès amb m é s cura que abans, ol 
p r o g r é s incessant do les c iènc ies m è d i q u e s o b l i ­
guen al metge a dedicar unes hores a l 'estudi. E l 
metge, com tot c iu tadà , té dret al r e p ò s d i a r i i a 
la vida de re lac ió , té conc iènc ia do les seves o b l i ­
gacions i dels seus drets. 

Part i t mèd ic , vo l d i r un cercle d 'acció que 
rendeixi el suficient per a v i u r n , i remuneri d'una 
manera equitativa el treball del metge; de mane­
ra que la l imi tac ió no ha d ' é sse r geogràfica sino 
econòwic'i. La l imi tac ió no ha d ' é sse r imposada, 

sino pactada; no devem orientar-nos a l i m i t a r ol 
n ú m e r o de metges en exercici , s inó a assegurar 
que tots cobr in una r e t r i b u c i ó decent i suficient. 

Bases per a la fixació d'un par t i t m è d i c 
Vulguem o no vulguem, estem i m b u ï t s o no 

dol concepte sacerdotal de la nostra carrera, apre­
ciem-la com servei p ú b l i c o privat , sempre en 
defini t iva l 'exercici de la medicina és un tre-

- ball executat i una r e m u n e r a c i ó deguda i per 
tant les bases do la fixació d'un par t i t mèd ic , han 
de fonamentar-se en la quantitat i quali tat del 
t rebal l i en el pagament do d i t t rebal l ; i correla­
t ivament s'en desprenen dues bases o l imi ta ­
cions: jornada màxima o nombre m à x i m de 
clients que pot assitir un metge i jornal mínim o 
m í n i m de l 'ondiment do la carrera per a que'el 
metge pugui v iu re decentment. Una tercera base 
és la forma de r e t r i b u c i ó i quantia del servei 
prestat, que pot éssor per contracte amb el c l ien t 
(iguala) o contracte col· lect iu amb societat do 
clients. 

La iguala 
E l contracte d'iguala és per alguns companys 

reputat com un dogal que l l iga al metge rura l , 
creuen que q u i té iguales té un contracte d'escla­
vatge; aquestes opinions les ctec exagerades, en 
sostenir-les n o m é s tenen present els mals efactius 
que ha causat per tàc i t consentiment del metge, 
per ajupir-se a les ex igènc ie s del cl ient mal edu­
cat. La iguala no és en sí dolenta, és un contracte 
com qualsevol altre; ol quo la fa dolenta són los 
c l à u s u l e s del contracto i el compl iment n o m é s 
quo en el que obliga al metge. 

Tampoc par t ic ipo do la c reença d'altres com­
panys que la creuen un mal necessari. 

La iguala, en defini t iva, no és m é s que una 
• p rov is ió , un contracte de segur entre el cliont que 

probablement nece s s i t a r à un servei i el metge 
que per una quantitat estipulada, una pr ima de 
segur, es compromet a prestar d i t servei on el 
cas quo el precisi el cl ient . 

Entre la p o b l a c i ó ru ra l , els que viuen d'un 
j o r n a l sompre petit , el dia d'una malal t ia no to 
nen j o r n a l i la despesa és superior, de q u è pa­
garan al metge? E l jo rna l que no guanyen el su-
plex en m i t j a n ç a n t un segur amb una societat do 
socors en cas de malaltia; p o r q u è si l'assegurar 
el j o rna l és una p r e v i s i ó recomanable, no ho ha 
d ' é sse r assegurar la ass i s tènc ia m è d i c a o ei sau 
import? 

La iguala la fa dolenta el n ú m e r o de serveis a 
que volen que o b l i g u i , la fa dolenta la quanti tat 
i r r i sò r i a a q u è és contractada. L i m i t e m el n ú m e ­
ro de serveis compresos en la iguala, cobrin-se 
per separat els s e rvé i s extraordinaris , i fixi's un 
t ipus m í n i m de preu d'iguala, i la iguala s e r à un 
bon contracte. 

Quins serveis han d'estar compresos on la 
iguala? En aquest punt no hi ha d i s c r e p à n c i a 
entre l 'op in ió dels companys i fins de la majoria 
dels clients. La iguala dóna dret a una o dues v i ­
sites al dia a j u d i c i del metge fetes en hores o r d i ­
n à r i e s del dia o en el despatx del metge; tot altre 
servei s e r à considerat com extraordinari i per 
tant ha d ' é s se r pagat. 

El preu m í n i m d'iguala no ós difícil calcular-
io por s imi l i tud . Sabem quo les societats de 
socors en cas do malaltia, que n o m é s asseguren 
nls que p r è v i a m e n t e l s consta que es tàn sans; que 
no h i van compreses totes les malalt ies; que no 
admeten ni vells ni infants; que cobren men­
sualment per i n d i v i d u assegurat una pesseta por 
cada tres de dieta; que si la malaltia dura la dieta 
ea restringeix; que se sospon el cobrament on cas 
d ' ep idèmia ; do manera quo un ind iv idu sà i en la 
l lo r de l'edat, paga 12 pessetes a l 'any, quan no 
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venon quotes e x t r a o r d i n à r i e s . Per q u è el metge 
que s'obliga a visi tar totes les malalties, quo no 
fa d i s t i nc ió d'edats n i de xacrosos, no pot cobrar 
el mateix? Pot considerar-se excessiva la quota 
de 12 pessetes a l 'any per i nd iv idu , quan un bar­
ber de poble por un servei setmanal en cobra 15 
i 20? No obstant, les seccions comarcals, amb co­
neixement perfecte de les possibili tats de la co­
marca, fixaran un preu m í n i m d'iguala per tota la 
comarca. 

Les contractes 

La manera de prestar el servei m è d i c mi t jan­
çan t contracto amb un m u n i c i p i o jun ta do veins, 
té l'aventatge de q u è a l metge no l i cal preocu­
par-se de la r e c a u d a c i ó i que té una quantitat 
assegurada; té l ' inconvenient que un dia de mal-
humor del cacic o per haver-se prestat ol metge 
al que no creu convenient, el despedeixin i no 
sempre amb bons modos; p e r ò si en el contracte 
s ' e s t ipu lés que n o m é s c o m p r è n els serveis o rd i ­
naris que prosta el metge als seus igualats i el 
contracto fos in te rv ingu t pol Sindicat que vetlla­
r ia pel seu compliment , que fos contractat per 
playos relativament l largs, si els pobles sabessin 
quo l ' i ncompl iment del contracto amb el metge 
portar ia com a c o n s e q ü è n c i a no trobar al tro 
metge que a c c e p t é s nova contracta amb ells, 
a ixò faria que els contractes es complissin l l c i a l -
ment i que el metge fos m é s respectat i a t ès com 
se mereix. 

N ú m e r o d'habitants que consti tuiran 
un pa r t i t m è d i c 

Una vegada per sempre havem do fer l'afir­
m a c i ó que considerem que el client té el perfecte 
dret d'escollir el seu metge; p e r ò que té la ine lu ­
dible ob l i gac ió de pagar-lo com correspongui; 
a i x í nosaltres tenim el dret de no acceptar-lo, de 
Rxar el m à x i m do famí l ies que atenint-se als inte-. 
ressos de la clientela i les c o n v e n i è n c i e s i posi-
bil i tats dol metge, (formaran un part i t mèd ic ; 
pe rò si d int re dol grup que constitueix un par t i t 
m è d i c h i ha un n ú m e r o de ciutadans quo vo l 
é s s e r assistit per un metge p rop i , se l i deu res­
pectar aquest dret mentre i tant donin la garan­
tia do fer - l i un m í n i m acordat i per un p laç con­
vingut , i amb el previ c o m p r o m í s de cessar l'as­
s i s t ènc ia en el moment quo no h i hagi la garantia 
en el pagament. Exceptuant aquestos c i r c u m s t à n ­
cies excepcionals, de m i l a dos m i l habitants, són 
els que amb garantia de bon servei pot assistir 
un metge, n ú m e r o quo var iar ia i poden apreciar 
les juntes comarcals, segons la salubri tat do la 
comarca topogràf ica , estat e c o n ò m i c , otc. 

Qui f a rà la l imi tac ió de par t i t s mèd ic s 

Si vol fer-se quelcom adaptat a la realitat, les 
normes que han de regir per a la c lass i f icac ió 
dels parti ts m è d i c s no poden é s s e r una cosa r íg i ­
da, han de é s s e r el suficient e l à s t i q u e s per a que 
puguin adaptar-se en cada cas i resoldre d'acord 
amb les c o n v e n i è n c i e s de la classe i a la voluntad 
expressada de la clientela; per a fer-ho és p r e c í s 
un coneixement especial en cada cas quo no tot­
hom es t a r à en condicions de possoirlo. 

Los seccions comarcals són los indicades de 
fer c l previ estudi de d i s t r i b u c i ó i c lass i f icació 
dels parti ts mèd ic s , les que on coneixement dels 
usos i costums de cada comarca, do la riquesa 
dols seus habitants, la topografia i vies do comu-
nicíBoid, les necessitats i so lvènc ia do la clientela, 
se ràn los quo podran fer una class i f icació s i n ó 
perfecta quan menys adaptades a la realitat; 
aquesta l imi t ac ió acordada per les seccions i apro­
vada por la Junta Direc t iva que ós la que c u i d a r à 
do quo sigui respectada i practicada. 

Mitjans i procediments per a implantar la l i m i t a ­
ció de part i ts mèd ic s 

Par t idar i entusiasta do les l l ibertats i n d i v i ­
duals, j o que desitjaria per al c i u t a d à que no 
ex is t í s altra l le i que la seva voluntat; comprenc 
t a m b é que aquesta mateixa l l ibertat , necessita 
una garantia i l i precisa al c i u t a d à que un altre 
no coarti aquesta l l iber ta t en profit i nd iv idua l ; i 
en c o n s e q ü è n c i a la l l iber ta t p r ò p i a té per l í m i t 
el bó c o m ú . E I v iure on societat porta drots i deu­
res al metge en exercici , com a c iu tadà , com 
obrer do la c iènc ia i com a company, té els drets 
i obligacions inherents. Si el bé de la classe a que 
pertany exigeix el compl iment d'acords presos, 
d e u r à complir- los de bon grat, s i n ó ho fa la clas­
se m è d i c a és va ld r à dols mitjans i força coercitiva 
que d ó n a l ' a sooc iac ió i una causa justa. 

A l compl idor dels deures de companyonia, 
p ro t ecc ió i ajuda; assegurant-li el benestar pre­
sent i futur quo no ha do fatar- l i plaça, que mon-
tre no en t r ob i , r e b r à un a u x i l i e c o n ò m i c , pru­
dent, subs t i t uc ió en les seves absènc i e s i malal­
ties, una renta en cas d ' imposs ibi l i ta t i vellesa, 
un passamont por als seus, d e s p r é s de mort . 

A l mal company, a ï l l a m e n t absolut, n i tracte 
n i pacte, tenir- lo com enemic do la classe; amb 
p è r d u a dels seus drets d in t re Ics nostres mutua­
li tats . 

Aquets són els mitjans de quo es pot va ld ré 
l ' o rgan i t zac ió m è d i c a per a compl i r la seva vo­
luntat, d'acord amb les c o n v e n i è n c i e s de tots. 

ACORDS 

I . Un par t i t m è d i c e s t a r à compost per un 
agrupament d'habitants no superior a 1.500 o 2.000 
habitants. 

I [ . Un par t i t mód io m è d i c p r o d u i r à per igua­
les o contracte en jun ta do ve ïn s un m í n i m de 500 
pessetes mensuals. 

I I I . Kls contractes es faran amb i n t e r v e n c i ó 
de l Sindicat, quo a ux i l i a r à al motge en el seu com­
p l i m e n t i r e s u l t à n c i e s . 

I V . S 'o rgan i t za rà r à p i d a m e n t un segur dels 
motges que quedin sense par t i t m è d i c , malaltia, 
invalidesa i vellesa. 

V . No es c o n s e n t i r à l 'anunci ni p r o v e ï m e n t 
de cap par t i t m è d i c que no s'ajusti a les condi­
cions acordades. 

V I . Dintre d'un breu plaç , los Juntes Comar­
cals faran la classif icació dels partits m è d i c s de 
la comarca, que comunicaran a la Junta Di rec t i ­
va per a la seva a p r o v a c i ó i ap l i cac ió . 

Mutual Mèdica 
del 

Sindicat de Metges de Catalunya 
Projecte de Reglament (1) 

Ponent: DR. H. SICART 

PAUTA 

litol I . —Constitució. 
1. Objecte i Seccions. 
2. Secció d'fnvalidosa, 
3. Secc ió do Vida. 
4. Qrups de cada Secc ió . 
5. Socors d'Invalidesa. 
6- R e d u c c i ó dol Socors d'Invalidesa. 
7. T r a m i t a c i ó dol Socors d'Invalidesa. 
8. Acció benèfica d'Invalidesa. 
9. Socors de vida. 

10. R e d u c c i ó del Socors de Vida . 
11. Acció benèfica do Vida. 

Utol II.—Recursos. 
12. Sosteniment de la Mutual . 
13. Quota fixa. 
14. Derrama o part a l í quo ta . 
Ió . Quota de c o m p e n s a c i ó . 
17. Impostos dol fisc. 

Títol III.—Comptabilitat. 
18. I n d o p e n d è n c i a e c o n ò m i c a . 
19. Sistema intern de doble reassegur. 

Títol I V . - Administració. 
20. Consell Admin i s t r a t i u . 
21 Alta i n specc ió s indical . 
22. Junta General. 

litol V. Liquidació. 
23. D i so luc ió . So lvènc ia p r ò p i a . 

T Í T O L I.-CONSTITUCIÓ 

Ar t i c l e 1. EL SINDICAT DE METGES DE CATA­
LUNYA, a tenor de l 'article 2.on del sou Estatut or­
ganitza exclusivamont per als seus socis una ins­
t i t uc ió do p r e v i s i ó t i tulada MUTUAL MÈDICA DEL 
SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA, que té per 
objecto els socors mutu dols associats en ois casos 
d'Invalidesa i de Defunció. 

En aquesta Associació h i hauran, doncs, dos 
rams o Seccions de p rev i s ió : Secc ió d'Invalidosa 
i Secc ió de Vida (2). 

A r t . 2. Apartat A . 
La Secc ió d'Invalidesa té per objecte s o c ó r r e r 

al soci quan en el l concorr in s i m u l t à n i a m e n t les 
tres c i r c u m s t à n c i e s s e g ü e n t s : 

1. Sofrir un estat pa to lòg i c indubtable reve­
la t per s í m p t o m e s objectius; 

2. A c o n s e q ü è n c i a d'aqueix estat pa to lòg i c 
estar impossibi l i ta t o en evident grau d ' inferio­
r i ta t per a l 'exorcici do la profess ió mèdica ; 

3 É s s e r d i t ostat pa to lòg i c un succés fortuï t 
de la vida, no esdevingut, sostingut n i agreujat 
por voluntat p ròp ia , i m p r u d è n c i a o neg l igèn­
cia (3). 

Apartat B. 
Als efectes de l 'apartat A, queden taxativa­

ment (4) exclosos de socors: 
1. Els estats pa to lòg ic s contrets abans de 

l ' i ngrés on l 'Assoc iac ió , i j a dintre d'ella, abans 
de l ' i ngrés en un g r u p de major và lua respecte 
d'un altre, a i x í com ses deuteropaties i s e q ü e l e s 
anteriors i posteriors a l ' i ng rés o canvi, excepc ió 
feta de quant a l ' é sse r acordats sigui acceptat 
expressament el risc per l 'Assoc iac ió sots pet ic ió 
escrita de l'associat (5); 

2 Els estats pa io lòg ic s que encara que siguin 
indubtables i estiguin revelats per s í m p t o m e s 
objectius, no reuneixin les altres dues circums­
t ànc i e s expressades en l'apartat A; 

3. Els casos en que malgrat c o n c ó r r e r s imul -
l ò n i a m e n t aqueixos tres c i r c u m s t à n c i e s , el soci 
ver i f iqui o con t r ibue ix i a verif icar a l g ú n treball 
o o c u p a c i ó remunerat o remunerable sense ha­
ver p r è v i a m e n t demanat i ob t ingut per escrit 
au to r i t zac ió do la MUTUAL MEDICA, o bé f rueixi 
d'una s i tuac ió e c o n ò m i c a evident de tal impor­
tància , que a j u d i c i de l 'Assoc iac ió faci inneces­
s à r i a l ' a to rgac ió dels socors (6); 

4. l í ls casos en que estant o sense estar fruint 
socors, l'associat doix i de sotmetre's per si i els 
que amb ell convisquin o estiguin a les disposi­
cions i p r à c t i q u e s quo t inguin por objecto d i l u c i ­
dar ol pertanyent a l'estat de salut, a l'estat eco­
n ò m i c do d o m i n i p ú b l i c i al grau d ' impossibi l i -
fació. 

Apartat C. 
La cond ic ió do c o m p r è s en l 'apart A i de no 

c o m p r è s on l 'apartat 15. o i-igui la cond ic ió d ' in -
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vàl id amb d r e t a socors, es ju s t i f i ca rà mensual­
ment (71; 

Els casos dubtosos per a la recta ap l i cac ió 
d'aquest art icle seran resolts amb esperit de be­
nevo lènc ia envers el malal t (8); . 

A r t . 3. La Secc ió de Vida , té per objecte so­
c ó r r e r en la mor t del soci al beneficiari o bonoll-
ciaris pel mateix soci designats a l'efecte i adme­
sos per l 'Assoc iac ió . (9) 

La d e s i g n a c i ó s e r à feta per escrit firmat pel 
soci i dos testimonis i entregat a l 'Assoc iac ió , 
essent nul· la tota d e s i g n a c i ó que es faci en altra 
forma. (10) 

A falta de d e s i g n a c i ó expressa de beneficiari , 
el socors s e r à entregat a la vidua de l'associat; en 
son defecte als fills naturals l l e g í t i m s do l'asso­
ciat a parts iguals; i en defecte d'aquests als pares 
de l'associat, a ix í mateix a parts iguals. (11) 

A r t . 4. En cada una d'ambdues seccions, el 
soci p o d r à tenir-hi una, dues, tres, quatre o cinc 
part ic ipacions. Els socis que t ingu in suscrlta una 
p a r t i c i p a c i ó d ' invalidesa cons t i tu i ran el Grup I 
d'invalidesa, els que en t i n g u i n dues el 11, els que 
en t inguin tres el I I I , els que en t ingu in quatre 
el I V , i els que en t ingu in cinc el V. Així mateix 
els que t ingu in suscrita una p a r t i c i p a c i ó de vida 
const i tuiran el Grup I de vida, els que en t ingu in 
dues el I I , els que en t ingu in tres el I I I , els que 
en t i n g u i n quatre el I V , i els que en t ingu in cinc 
el V . (12) 

El m í n i m de socis amb q u è es podr í i consti­
tu i r un grup s e r à de 200; si un grup ja c o n s t i t u ï t 
queda r e d u ï t amenys de200individu8, podrà é s s e r 
p o r ò no s e r à f o r ç o s a m e n t sospós el seu funciona­
ment fins que to rn i a haver-hi 200 inscri ts . (13) 

Tots els socis del SINDICAT DE METGES DE CA­
TALUNYA seran del Grup I d'Invalidesa com a 
m í n i m . 

A r t . 5. E l socors d' invalidesa se r à de 150 pes­
setes mensuals per cada p a r t i c i p a c i ó d'invalidesa 
suscrita, o s igui de 150, 300, 450, 600 o 750 pesse­
tes, segons es fo rmi respectivament part del I , I I , 
I I I , I V , o V grup d'invalidesa. 

E l subsidi o socors d' invalidesa d e v e n g a r à 
des de l ' e n d e m à del d ia en que se'n comple ix in 
trenta d'haver se rebut en les oficines de l'Asso­
c iac ió un certificat del metge de capça le ra acre­
d i t a t iu de q u è el soci sofreix un estat pa to lòg ic 
just if icatiu del socors segons l 'ar t icle 2, fins al 
dia en que l'associat m o r i , o sigui donat d'alta 
pol metge de c a p ç a l e r a , o s igui justificadament 
donat d'alta per l 'Associació . 

Si d in t re dels 30 ;dies de donada l 'alta torna 
l'associat a presentar certificat del metge de cap­
ç a l e r a acreditatiu de q u è el soci sofreix al tra ve-
gad?. un estat pa to lòg ic jus t i f icat iu del socors se­
gons l 'art . 2, el subsidi d e v e n g a r à des do l'ende­
m à del dia de la rebuda del document on los 
oficines de l 'Associac ió . 

A r t . 6. No obstant el tipus del subsidi d'inva­
lidesa fixat en el p r i m e r p a r à g r a f do l 'article an­
ter ior , quan e l soci t i ngu i evidentment altres 
medis de vida independents dels socors o bé sol·l i­
c i t i i so l i concedeixi p e r m í s per a verificar 
algun t rebal l o o c u p a c i ó remunerable, ja pro­
fessional, j a extraprofessional.se l i farà en el so­
cors una r e d u c c i ó equivalent, seguint la g r a d a c i ó 
del 10, 20, 30, 40, 50 i fins 60 per cent. (14) 

A r t . 7. La t r a m i t a c i ó de l ' a to rgac ió , r educc ió 
o d e n e g a c i ó dol socors d'invalidesa es r e g u l a r à 
segons els s e g ü e n t s t r à m i t s : (15) 

1. Dintre dels 30 dies s e g ü e n t s al d ' é s se r re­
but on Ics oficines de l 'Assoc iac ió el conificat a 
que es fa r e f e r ènc i a en el art. 5 o el justif icant a 
q u è es fa r e f e r è n c i a en l 'ar t . 2, apartat C, el 

Consell A d mi n i s t r a t i u do la MOTUAL MÈDICA acor­
d a r à atorgar expressa o t à c i t a m e n t , o redu i r o 
denegar expressament el socors, i en cas de re­
d u c c i ó o d e n e g a c i ó ho not i f icarà a l'associat d in ­
tre de les 48 hores s e g ü e n t s à l 'acord, expressant 
la causa de la r e d u c c i ó o denegac ió ; 

2. Si el soci no os conforma amb la r e d u c c i ó 
o d e n e g a c i ó , dintre do les 48 hores s e g ü e n t s a la 
do rebuda de la not i f icació e n v i a r à al Consell un 
nou certificat rebatent l ' ap rec iac ió del Consell 
firmat per dos metges que no s iguin d'aquest; 

3. E n vista del nou certif icat , el Consell, din 
tre de les 96 hores s e g ü e n t s a l 'hora en que el 
rebi , a c o r d a r à de nou sobre el cas, i d in t re de les 
48 hores s e g ü e n t s a l 'acord ho not i f icarà a l'asso. 
eiat; 

4. Si tampoc l'associat s'hi conforma, dint re 
de les 96 hores s e g ü e n t s a la de rebuda de la nova 
not if icació e n v i a r à al Consell la r e l ac ió de dos 
metges, que en u n i ó do dos metges m é s nomenats 
pel Consell, abans de transcorreguts 10 dies des 
de la rebuda do la re lac ió i en el l loc, dia i hora 
que el Consell fixi, celebraran una junta , en faran 
una acta in fo rmat iva i la passaran al Consell. Les 
despeses ocasionades per la Junta aniran a mi t ­
ges entre l 'Assoc iac ió i l'associat;' 

5. Dint re de les 96 hores s e g ü e n t s a la rebuda 
de l'acta informativa, el Consell a c o r d a r à defini­
t ivament sobre el cas, i ho no t i f i ca rà a l'associat 
d in t re de les 48 hores s e g ü e n t s a l 'acord; 

6. Si el soci es tà conformo amb aquest ú l t i m 
acord, p e r c e b r à les dietes on e l l fixades a comp­
tar del dia quo correspongui amb arreglo a la 
data do rebuda en les ofioines dol certificat o jus­
tificant di t on el cas l.»1" dol present art icle. (16) 

7. Si el soci no e s t à conforme amb aquest 
acord, l 'expedient p a s s a r à al fallo de la primera 
Junta General, que r e s o l d r à amb c a r à c t e r decis-
siu i inape l · l ab le . (17) 

A r t . 8 A tí tol benèfic , en tant els cabals de la 
Secció d'Invalidesa ho permet in es podran con­
cedir socorsos extraordinar is a les persones i en 
els casos s e g ü e n t s : 

1. Quan el socors result i t r a n s i t ò r i a m e n t i n ­
suficient per a cobr i r les necessitats de l ' invàl id 
o dels que d'ell depenguin; 

2 Quan s igui convenient per al tractament 
adequat de l ' invà l id ; 

3. Quan convingui per a completar la ins­
t rucc ió i educac ió de fills de m è r i t s rellevants. (li*) 

A r t . 9. E l subsidi o socors de vida es p a s s a r à 
als beneficiaris durant els 120 mesos naturals en­
ters consecutius s e g ü e n t s a la mor t del soci, i s e r à 
de 100 pessetes mensuals por cada pa r t i c i pac ió 
suscrita, o s igu i de 100,200,300, 400 o 500 pessetes 
mensuals, segons el soci fo rmi respectivament 
part del í , I I , I I I , I V o V grup de vida. 

Per a donar la m à x i m a seguretat a l a ' p e n s i ó 
p e r i ò d i c a disposada en el p a r à g r a f anterior, en 
o c ó r r e r la mor t dol soci l 'Assoc iac ió d e s t i n a r à 
10.000 pessetes por cada p a r t i c i p a c i ó de vida sus­
cri ta per aquell, o s igui 10.000 pessetes si corres­
ponia al p r imer grup, 20.000 si al segon, 30.000 si 
a l tercer, 40.000 si al quart i 50.000 si al quint . 
Aquest capital , d'acord amb els beneficiaris s e r à 
inver t i t en valors de p r imer ordre i dispositat 
amb les m à x i m e s garanties possibles. LA MÜTDAI. 
MÈDICA l ' a d m i n i s t r a r à , acumulant-l i els interessos 
que produeix i i anant-lo reduint en la mida justa 
per a anar pagant les mensualitats de socors. Si 
amb la suma do capital i interessos no n 'hi arr iba 
a haver prou per a pagar els 120 mesos de pens ió , 
la d i fe rènc ia fins a cobr i r el c o m p r o m í s s e r à abo­
nada per la MUTUAL MKDICA, amb ca ràc t e r d 'obl i ­
g a c i ó preferent do la Secc ió de Vida; a la inversa, 
l 'Associac ió r e e m b o r s a r à el saldo a favor, si en 

queda al cap dels 120 mesos, o abans si premeren 
tots els beneficiaris o bé caduca son dret en v i r ­
tut de l 'ar t icle següen t . (IS) 

A r t . 10. Malgrat el contingut de l 'article ante­
r ior , el subsidi o socors de vida es p a s s a r à sola­
ment durant 60 mesos naturals enters consecu­
tius, en els casos s e g ü e n t s : (20) 

1 Quan els beneficiaris de la pens ió no siguin 
la v ídua de l'associat, els fills naturals l l eg í t ims 
de l'associat o els pares de l'associat; 

2. Quan el dia en q u è es comple ix i el plaç 
dels 60 mesos, el menor dels fills naturals l legí­
tims de lassociat t ingui 25 anys d'edat o m é s , i 
e l l , o altre, o altres s iguin aptes per al t rebal l . 

Si aquest cas segon es d ó n a d e s p r é s dels 60 
mesos i abans del 120, ipso facto p r o d u i r à al do­
nar-se la ces sac ió de la p e n s i ó . 

A r t . 11. A t í to l benèfic , en tant els bons de la 
Secc ió de Vida ho permetin, os podran concedir 
socorsos extraordinar is a les persones i en els ca­
sos s e g ü e n t s : 

1. Quan en el decurs, dels 120 mesos result i 
t r a n s i t ò r i a m e n t la pens ió insuficient per a cobr i r 
les necessitats de la v ídua , fills o pares, a causa 
d'adversitats de la vida de les que en siguin ells 
irresponsables; 

2. Quan passats els 120 mesos o bé abans si 
s 'extingeix el pe r íode de p e n s i ó , pel fet de faltar 
aquesta quedin la v ídua , fills o pares on la ind i ­
gènc ia ; 

8. Quan sigui convenient per a completar la 
i n s t rucc ió i e d u c a c i ó de f i l l s do m è r i t s relle­
vants. 

T ÍTOL I I . -RECURSOS 

A r t . 12. La MUTUAL MÈDICA es s o s t i n d r à amb 
les quotes dels seus associats, alleugerides en la 
major mida possible amb els d e m é s recursos que 
obt ingui (21). 

A r t . 13. Cada soci sa t i s fa rà mensualment la 
q uota fixa d'una pesseta per cada grup a què per­
tanyi, o s igui la quota fixa de cada soci s e r à de 1, 
2,3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 o 10 pessetes mensuals, segons 
t p r m i part de 1, 2, 3,4, 5, 6, "7, 8, 9 o 10 grups res­
pectivament (22). 

A r t . 14. A m é s de la quota fixa, cada soci sa­
t i s fa rà igualment cada mes la part a l í quo ta que 
per derrames l i correspongui, o signi la suma dels 
quocients que resultin de d iv id i r , f í rup per grup, 
el total de socorsos pagats pel grup pel n ú m e r o 
de part icipacions d'aquest. 

Quan de la e í e rmwa d'un grup on formi part 
una fracció de cinc cèn t ims , s'afegiran l 'un, dos, 
tres o quatre c è n t i m s quo faltin por a que el nú­
mero de c è n t i m s de la derrama s igui m ú l t i p l e de 
cinc. 

La derrama mensual m à x i m a d'invalidesa 
serà de 4 pessetes per p a r t i c i p a c i ó (23), o s igui 
osci l · larà entre 0 i 4 ptes. per al socis dol I grup, 
0 i 8 per als del I I , 0 i 12 per als del I I I , 0 i 16 per 
als del I V i 0 i 20 per als del V. La derrama men­
sual m à x i m a de vida s e r à de 20 pessetes per par­
t i c i p a c i ó (24), o s igui osci l · larà entre 0 i 20 pesse­
tes per als socis del I grup, 0 i 40 per als del I I , 
C i 60 per als del i n , 0 i 80 per als del I V i 0 i 100 
per als del V. 

Quan la derrama mensual sobrespassi de 
aquests respectius m à x i m s , el cobrament de 
l 'excés s ' a jo rna rà per al m é s p r ò x i m v o n i d o r i 
així successivament. 

E l soci té el deure de pagar amb puntuali tat 
les derramos, essent exclòs del grup o grups en 
quo a r r i b i a estar en descobert de tres derrames 
mensuals consecutives, i perdent a r ó s s e r - h o to-
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tes les quantitats i tots i el drets respectivament 
desemborsades i adquir i ts í ins aleshores (25). 

A r t . 16. Per cada p a r t i c i p a c i ó d'invalidesa que 
sol l i c i t i , ol soci sa t is farà 12 pessetes en concepte 
de quota de garantia del pagament de tres mesos 
de derrama m à x i m a , o sigui la garantia d ' inval i ­
desa dels socis del I g rup se r à de 12 pessetes, la 
del I I de 24, la del I I I de 36, la del I V de 48 i la 
de l V de 60. A n à l o g a m e n t , per cada pa r t i c ipac ió 
de vida es satisfarar. 60 pessetes do quota de ga­
rantia, o sigui la garantia de vida dels socis 
de l I g rup sorà de 60 pessetes, la del I I de l'M, la 
del 111 do 180, la del I V de 240 i la del V de 300. 

A r t . 16. A part de les quotes de garantia fixa­
des on l 'article anterior , es flxen les s e g ü e n t s 
quotes do c o m p e n s a c i ó pel major risc depenent 
de l'edat: 

Edat en el 
prdxim 

cumpleanys 

21 a 25 anys 
26 a 30 » 
31 a 35 > 
36 a 40 » 
41 a45 . 
46 a 50 » 
51 a 55 » 
56 a 60 » 
61 a 65 » 

Quota de 
compensa­
ció per ca­
da paitici-
p a c i ó de 
invalidesa 

0 ptos. 
5 > 

10 » 
15 » 
20 » 
30 > 
40 » 
50 » 
7 ) » 

o sicui quota de compensació 
d'invalidesa corresponent al 

grup: 

I 

0 
5 

10 
15 
20 
30 
40 
oO 
"70 

II 

0 
10 
20 
30 
40 
60 

n i 

0 
15 
30 
45 
60 
90 

80 I 120 
100 
140 

150 
210 

IV 

0 
20 
40 
60 
80 

120 
160 
200 
280 

0 
25 
50 
75 

100 
150 
200 
250 
350 

Edat en ol 
pròxim 

cumpleanys 

21 a 25 anys 
26 a 30 » 
31 a 35 » 
'36 a 40 » 
41 a 45 » 
46 a 50 » 
51 a 55 » 
56 a 60 • 
61 a 65 » 

Quota do 
iiompensa-
ció por ca­
da partíci-
pac ió de 

vida 

0 ptes. 
5 

10 
20 
4.1 
to 

200 
500 

1500 

o aiirnl quoïn de compenanuió 
do vida c o r r e s p o n e n t als 

grupus: 

o 
5 

10 
20 
40 
80 

200 
f.00 

15 '0 

n 

0 
10 
20 
40 
80 

160 
400 

1000 
:̂ 000 

m 
0 

15 
30 
60 

120 
240 
600 

150 • 
4500 

IV 

0 
2" 
40 
8'" 

160 
320 
80;-

2000 
6000 

0 
25 
50 

100 
200 
400 

1000 
2500 
7500 

La quota de c o m p e n s a c i ó pot ésse r augmen­
tada o d i s m i n u ï d a fins en un noranta per cent. ja 
amb c a r à c t e r general, j a amb l imi t ac ió a un t e r r i ­
t o r i determinat o als i nd iv idus que reuneixin 
determinada c o n d i c i ó c o m ú (26). 

A r t . 17. Els impostos creats o que és cre ïn 
en l 'esdevenidor sobro la p e r c e p c i ó dels socors 
seran a c à r r e c del percibent. 

T Í T O L U I . -COMPTABILITAT 

A r t . 18. La comptabi l i ta t de la MUTUAL MEDI­
CA é s independent de la del Sindicat de Metges de 
Catalunya, de modo que els catals propis de la 
pr imera no estaran exposats a les eventualitats 
dels cabals propis dol s-egon i es destinaran pu­
rament i exclusWa a la consecuc ió de l'objecte 
fixat en l 'crt iclo pr imer del present Reglament. 

A r t . 19. Els cabals de la MUTUAL MEDICA es 
classificaran en cinc fons: garantia d'invalidesa, 
c o m p e n s a c i ó d'invalidesa, garantia de vida, com­
p e n s a c i ó do vida i fons mix te . 

En el fons de garantia d'invalidesa es farà una 
partida per a cada un dels cinc grups d' invalide­
sa. Aquest fons es f o r m a r à amb les quotes de ga­
rantia d'invalidesa i t i n d r à per objecte anar anti­
cipant cada mes els subsidis d'invalidesa, essent 
en lo successiu reposats els anticipa per mit jà de 
les corresponents derrames, a monys que ho si­
guin por altres ingressos destinats a la condona-
c ió total o parcial de les mateixos {21). 

E l Ions do c o m p e n s a c i ó d'invalidesa c o n s t a r à 

d'una sola partida, c o m ú a tots els grups d ' inva­
lidesa. Ks f o rmarà amb les quotes de compensa­
ció d'invalidesa, i t i n d r à per objecte cobr i r el 
dèficit possible de la part ida o partides d ' inval i ­
desa que no bastin per a cobr i r els socorsos pre­
sentats al cobrament en aquell mes (28). Les 
quantitats pagades per aquest fons mai seran 
reemborsades per derrames, pu ix precisament 
està destinat a regularitzar i d i sminu i r equitati­
vament aquestes. Si el fons de c o m p e n s a c i ó d ' in­
validesa no p o g u é s cobr i r el dèficit del do garan­
tia, d i t dèficit s e r à cobert pel fons mix te (29). 
Quan el capital dels fons de c o m p e n s a c i ó exce­
de ix i del duple del capital assignat al fons de 
garantia, la d i fe rènc ia en m é s s e r à destinada a 
descomptar en ol tant per cent per a que abasti 
la derrama d'invalidesa a cada grup (30). 

S'aplicaran al fons de garant ia de vida els 
mateixos p r inc ip i s sentats sobre el fons de ga­
rant ia d'invalidesa. 

Igualment s'aplicaran al fons de c o m p e n s a c i ó 
de vida els p r inc ip i s sentats sobre ol fons de 
c o m p e n s a c i ó d'invalidesa. 

De manera a n à l o g a a com ol fons de compen­
sac ió és c o m ú a tots els grups de dintre la Secc ió , 
el fons mix te és c o m ú a ambdues Seccions. 
Aquest fons es f o r m a r à amb les quotes fixes, amb 
les quotes i fraccions de quota de garant ia dels 
socis que produeix in baixa en una Secc ió , i d in­
tre d'ella en un grup, i amb els donatius, llegats, 
subvencions i d e m é s ingressos extraordinaris , a 
menys que qu i ois faci els condicioni envers un 
altro des t í . El fons mix te e s t à destinat a cobr i r 
despeses d ' a d r n i n i s t r a e i ó , d i s m i n u i r si ós possi­
ble fins a la r educc ió a zero de les derrames i 
atendre totes les altres obligacions de l'Associa­
c ió , excepte los exclusives dels altres quatre 
fons (31). La boni f icac ió de derrames s e r à feta en 
la s e g ü e n t successiva g r a d u a c i ó : r e d u c c i ó a 0 de 
la derrama del Grup I invalidesa, I I invalidesa, 
U I invalidesa, I vida, n vida, I I I vida, I V i n v a l i ­
desa, I V vida. V invalidesa i V vida (32). 

Els interessos cobrats en el decurs de cada 
anyada seran d iv id i t s entro el fons de compensa­
ció d'invalidesa, el fons de c o m p e n s a c i ó de vida 
i e l fons mixte , en parts directament proporcio­
nals a l 'haver de cada un dels tros fons en 31 de 
desembre de l 'any anterior. 

T Í T O L I V . — ADMINISTRACIÓ 

A r t . 20. La MUTUAL MÈDICA s e r à regida per un 
Consell A d m i n i s t r a t i u , composat de President, 
Tresorer, Comptador, dos Vocals per la Secc ió 
d'Invalidesa i dos Vocals per la Secc ió de Vida. 

S 'aplicaran al Consell Admin i s t r a t iu les ma­
teixes disposicions que respecte de la Junta D i ­
rectiva estableix l 'Estatut del SINDICAT DE MET­
GES DE CATALUNYA. 

A r t . 21. La Junta Direct iva del Sindicat, en 
son c a r à c t e r do representant de totes les forces 
vives d 'e l l exe rc i r à funcions d'alta In specc ió de 
la tasca del Consell Admin i s t r a t iu . 

Ar t . 22. La Junta general de la MUTUAL MK-
DICA e s t a r à formada plebisci tariament per tots 
els associats i efectivament per la r e u n i ó de l 'As ­
semblea de Delegats del Sindicat i el Consell Ad-
nis t ra t iu de la MUTUAL, sots c o n v o c a t ò r i a del Pre­
sident de la ú l t ima , que a m é s del casos establerts 
en l ' a r t 16 de l 'Estatut del Sindicat, la p u b l i c a r à 
quan ho acordin el Consell Admin i s t ra t iu o 
l'Assemblea de Delegats (' 3). 

T Í T O L V.-LIQUIDACIÓ 

A r t . 23. La MUTUAL MEDICA no os p o d r à d i -
soldro m é s que en les condicions i forma esta­
blertes en l 'art . 22 do l 'Estatut dol Sindicat. 

Si aquest deixa d'actuar o bé es disol , la MU­
TUAL MÈDICA no i n t e r r o m p r à la seva a c t u a c i ó 
regular n i p e r d r à la i n d e p e n d è n c i a e c o n ò m i c a 
absoluta de que frueix en v i r t u t de l 'art 18 del 
present Reglament (34). 

Nota 1. Aquest projecte de Reglament ha si­
gut precedit d'una sè r i e de canvis d'impressions, 
de la consulta de les fulles que s'han anat rebent 
i d'unos bases comprensives de les l ín ies generals 
do l'assumpte, que foren repetidament comenta­
des. En sess ió do 20 do maig de 19^0 celebrada 
per la Junta Direct iva del Sindicat, d e s p r é s d'ha­
ver sigut el text repart i t entre els que hi havien 
d'assistir, fou amplament i e n t u s i à s t i c a discutit , 
havont-hi acord u n à n i m en el que convé fer i 
havent-hi d i s c r e p à n c i e s acces sò r i e s en la manera 
de fer-ho. Els assumptes de P r e v i s i ó tenen dos 
caires: un el n u m è r i c o do plantejament, on ol que 
no h i caben gaires transaccions i al que en pr in ­
c i p i tot s'hi na de supeditar; l ' a l t re el sentimen­
tal o d ' execuc ió , en el que hi cabon totes les con­
cessions que permet i el factor anter ior . Si nos­
altres, els metges, no plantegem bé, s ò l i d a m e n t , ' 
el problema de la p r e v i s i ó aplicada a nostres 
p r ò p i e s neccessitats, és impossible que h i hagi 
qu i on faci una arma de p ro t ecc ió eficaç; i si el 
plantegem bé, si en l loc d'anar a coses onlluerna-
doros anem a una o r i e n t a c i ó sòl ida , aleshores se r à 
possible donar amb persones que ho executin bé , i 
que de ix in sobroexir el cor davant de la d e s g r à ­
cia del company, que avui està com una ploma 
ballotejant entre el pe r i l l de la incapacitat física 
per a exercir i la mor t prematura amb l'espectre 
de la i nd igènc i a dels que d'ell depenen. P e r ò el 
parlar força de coses de p r e v i s i ó de riscos perso­
nals, té en els metges un altre i n t e r è s , i és el de 
que hom de formar a t m ò s f e r a , anava a d i r for­
mar escola, amb ol fl do capacitar-se la classe per 
a treure de mans pecadores unes, imperi tea a l ­
tres, el segur de malal t ia en la sova m é s ampla 
accepc ió , per a sup r imi r in termediar i s entre el 
metge i l 'obrer, i al ensems ensenyar a aquest que 
amb els mi l ions de pessetes que e s m e r ç a per a 
assegurar se contra el pe r i l l de p è r d u a de la salut 
sense conseguir-ho realment, n ' h i ha prou per a 
lograr ho i és relativament fàcil lograr-ho, reso­
lent de pasada ol problema de la hosp i ta l i t zac ió . 

Nota 2. Les duos necessitats en nostra esfera 
d 'acció m é s apromiants, són la del metge que en 
el c o m e n ç a m e n t o en el fort de l 'exercici queda 
imposs ibi l i ta t por al mateix, i la del que mor 
deixant v ídua i menors e c o n ò m i c a m e n t desem­
parats. Per a ixò ara per ara n 'h i ha prou amb el 
ram d'invalidesa i el r am de vida, La qües t i ó de 
la malal t ia aguda, entenent per aital l'estat pato­
lògic de menys de 30 dies de d u r a c i ó , pot d i r se 
que no constitueix por al metge veritable pro­
blema. La de la vellesa revesteix un c a r à c t e r es­
pecial, per v à r i e s raons, entre elles aquestes: el 
metge vell ha fet una campanya professional que, 
o r d i n à r i a m e n t , l i ha procurat m é s o menys reser­
va e c o n ò m i c a en una o al tra fornia , sobro tot, si 
seguint el sapientfssim consell de Franlclin cada 
dia ha gastat un cèn t im menys de lo que ha gua­
nyat i ha fet una altra cosa út i l ; un metge no 
queda per vellesa pura f àc i lmen t incapacitat per 
a anar exercint, i per tant, per a la classe no 
consti tueix ara un cas d ' u r g è n c i a atendre aquest 
extrem, que costa bastant car, per raons que no 
són d ' aqu í ; altra r a ó és la de que nosaltres, en el 
concepte d'invalidesa no excloem la p r o d u ï d a 
per vellesa, és a di r , no deixem desemparat al 
vel l , s inó que l'atenem com factor product iu que 
ha vingut a menys, fent cas o m í s dels anys de 
desgast que porta. Ten im en compte la d i f e r ènc i a 
capdal entre la p e n s i ó per vellesa i la pens ió per 
invalidesa: en la p r imera s 'a té el factor temps, 
a ixò és, si un no mor abans de determinat dia, 
fnlalment se l i p a s s a r à tal p e n s i ó durant tot e l 
temps de m é s que visqui ; en la segona s 'até el 
el factor capacitat productiva, a i x ò és , si un es tà 
eiie>»'t(fi?«tení imposs ibi l i ta t p e r a roa l i t /a r deter­
minat t rebal l , so l i p a s s a r à tal p e n s i ó durant tot 
el temps que h i estigui. Aquests arguments no 
són contraris, s i n ó favorables, a l 'establiment ulte­
r i o r de pensions per a la vellesa; constitueixen 
solament part del p e r q u è ara no es va a implan ta r 
aquesta mena de socors. 

Un punt dels que cos tà m é s d 'arr ibar a inte l · l i ­
g è n c i a fou el d'una Secc ió d 'Atur F o r ç ó s . E l po­
nent, apoiat pel Dr . Girona i T r iu s p r imer i per 
al l ros d e s p r é s , s o s t i n g u é que l 'atur forçós no 
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tenia de formar part d'aquest reglament, per tros 
raons supremes: una, p e r q u è per m é s que es d i g u i 
no es u n risc personal, pu ix no ós un risc que 
t i ngu i que veure amb l'ostat de salut i malal t ia (cl 
de vida s í , que la mor t ós una manora de t e r m i ­
nar una malalt ia), i per tant no s'ha d ' involucrar 
amb heterogenis; dues, p e r q u è les q ü e s t i o n s 
d 'a lur forçós, provocades j a per acc ió d 'una 
col · lec t iv i ta t o i n d i v i d u contra el metge (empleat, 
contractat, etc ), j a p e r acció de la classe contra 
q u i s igui (companyia, servei contractat, etc ), po­
den produi r excissions, són por sa naturalesa p rò ­
pies per a moure estats passionals, porten un 
segell de t u r b u l ò n c i a quo mai , absolutament mai , 
n i per res, n i per n i n g ú , ha de repercut i r en 
l'augusta esfera del malalt indefens o dels é s s e r s 
que en l 'hora suprema de la m o r t es deixaren 
amb conf iança a l 'empar do la classe organitzada 
per al cas; tres, p e r q u è la qües t i ó d'atur forçós 
sofert o provocat, és una de les que ha de consti­
tu i r la trama p r ò p i a m e n t d i ta de l ' o rgan i t zac ió 
s indical , i no és convenient separar-la d'olla, s i n ó 
que ho és involucra r - l i amb d i sc rec ió , per a enfor­
t i r el Sindicat p r ò p i a m e n t d i t . 

. Nota 3. Com es veu, el sinistre de p è r d u a de 
la salut queda perfectament del ln i t amb els tres 
punts que interessen en l'aspecte mèd ico - soc i a l 
de la p r ev i s i ó , o s igui que es t ract i d'una d e s g r à ­
cia real i demostrable, quo h i hagi imposs ib i l i ta t 
de t rebal lar i quo l'esdeveniment sigui eventual. 
E l mode d ' e x p r e s s i ó a q u í usat d ó n a el m à x i m de 
garanties de jus t í c i a a l'assegurat i a l'assegura­
dor, en el present cas al mutualista i a la mutua­
li tat , i ha sofert el toc de la p ràc t i ca des de 1915, 
en que fou establert per Mutual Salus. 

Nota 4. Aquest taxativament, que ha s i ç u t 
impugnat, i amb raons sòl ides , ós bo que quedi i 
no es tregui del p a r à g r a f S. a flde que si la col·lec­
t iv i t a t a r r iba a é s s e r indignament explotada, hi 
hagi mit jà r à p i d i segur de tal lar l ' abús contra 
els sagrats interessos generals, que t a m b é són els 
d 'aquell contra qu i es procedeix i . 

Nota-5. E l p r inc ip i a q u í establert sembla en 
c o n t r a d i c c i ó amb un altre de m é s endavant: el de 
que tots els socis del Sindicat seran de la Secció 
d'invalidesa. No hi ha tal c o n t r a d i c c i ó , p e r q u è 
tots els socis dol Sindicat poden ésse r de la Sec­
ció d'Invalidesa amb mires al sinistre possible, 
jamai , a menys do conveni especial, fent c ó r r e r 
als perfectament hfgids amb una c à r r e g a d ' invà­
l ids que en assabentar so do la porta falsa podrien 
acudir com mosques a la me l . Repetim que el pa­
ràgraf B es de defensa de la MÜTOAL MÈDICA. Fora 
una base falsa, i por tan t és inadmissible en abso­
lut , establir el p r inc ip i do que no fa falta control 
abans d'admetre el soci, p e r q u è to thom que si­
gu i Sindicat pugui é s s e r de la MUTUAL. 

Nota 6 Si a l 'extrem 2 de l apartat A. en lloc 
do d i r « i m p o s s i b i l i t a t o on ov identgrau d ' inferio­
r i ta t per a l ' exerc ic i» hi d i g u é s « a b s o l u t a m e n t 
imposs ib i l i ta t per a l 'oxorcici», resultaria pràc t i ­
cament impossible l ' abús i n d i v i d u a l , i on conse­
q ü è n c i a sobraria l 'extrem 3 de l 'apartat U . P e r ò 
aleshores ens t r o b a r í e m amb casos en que verda-
derament el metge t indr ia dret a socors i no se 
n 'h i podr ia concedir, per no estar imposs ib i l i ta t 
en absolut, cosa mol t forta, per a l 'exercici . H i ha 
casos en que un hom pot estar imposs ib i l i ta t físi­
cament per a fer de metge i no estar-ho per a dis­
treure la vida amb una ocupac ió m é s o menys 
lucrat iva, i aquests casos, els m é s en la realitat, 
s'han de t indrer en compto, amb la salvetat, pe rò , 
de que l'assegurat no pot lucrar en m a t è r i a de 
salut, pu ig fer-ho es tà u n à n i m e m e n t condemnat i 
es combatut i evitat per les actuals corrents de la 
C iènc ia de la Prov i s ió . Ara be, a i x í com aquest 
p r i n c i p i fou acoptat des del p r imer moment, ha 
s igut durament combatut i s e r à fermament defen­
sat pel ponent llns a ú l t i m a hora, el p r i n c i p i de 
que un hom quo té prou per a v iure bé, malgrat 
é s s e r invà l id o semi-in vàl id , sense necessitat dels 
auxi l i s de la MUTUAL, ha de prescindir d'aquests 
amb m é s mot iu que qu i es faci els mateixos 
ingressos treballant. Per ventura el percebre una 
forta p e n s i ó , renta o cl que sigui, encara que 
s'hagi creat amb la v i r tu t de l 'estalvi, no consti­
tueix una mena d 'ocupac ió altament remunerada, 
encara que esnstitueixi un dret inexpugnable? 
Per tercera vegada es d iu que en l'apartat B es 
defensen els drets indiscutibles de tots contra els 
discutibles d'un sol, i davant d ' a ixó ós argument 
pet i t el d i r quo en la vida privada no hi ha de 
teni r la MUTUAL MÈDICA accés . La MUTUAL MÈDICA 

no ha do tenir accés en la i n v e r s i ó de l quo d ó n a 
si s'ha de posar en petiteses; p e r ò sí que ha de 
teni r facultats per a fonamentar degudament 
l ' a to rgac ió o d e n e g a c i ó de socorsos, puix sempre 
ha d ' é s se r justa i raonable. 

Nota 7. Si la MUTUAL s o c o r r é s al associat sols 
en el cas d ' i m p o s s i b i l i t a c i ó permanent, la jus t i ­
ficació p e r i ò d i c a no caldria; pero socorrent-lo en 
tota p è r d u a do la salut de m é s de trenta dies de 
d u r a c i ó , la jus t i f icac ió p e r i ò d i c a és indispensable. 
Es fixa el p e r í o d e de cada mes p e r q u è és pruden­
cial , p r e c í s i c ò m o d e . 

Nota 8. Aquest p a r à g r a f dulci l lca extraordi­
n à r i a m e n t ço que j j ugués semblar fort do l 'art icle, 
en quina excecucio s'ha de par t i r del punt de mira 
que la MUTUAL MÈDICA vo l que el metge invàl id 
estigui a l 'abric dels r igors de la i n d i g è n c i a , 
essent en de í ln i t i va p i t jo r deixar de s o c ó r r e r a u n 
realment necessitat d ' é s se r -ho , que s o c ó r r e r a va­
ris que ho necessitin discutiblement. 

Nota 9. Admesos per l'Associació. L'objecte p r i ­
mord ia l de la Secc ió de Vida és protegi r als que 
depenen del t rebal l de l cap de la famí l ia , o sigui 
dol metge, i la famí l ia la constitueixen per anto­
n o m à s i a la mul le r i els fills i els pares. P e r ò com 
h i ha casos, molt atondibles, en que es tenen altres 
deudes, v e r b i g r à c i a germans monors o desgra­
ciats, altres parents, grans amics, per a ixó , a pro­
posta del Dr . Mestres i Miquel , es dona marge a 
la p r o t e c c i ó dè la f amí l i a dita adoptiva. 

Nota 10. I n c l ú s , doncs, és nul· la la d i spos i c ió 
t e s t a m e n t à r i a . La d e s i g n a c i ó escrita es pot can­
viar a l l iu re voluntat , fer-la o no secreta, i exten-
dre-la per t r ip l ica t : un exemplar, el de contro l , 
per a la MUTUAL, un altre, el s e g ü e n t , per a la 
Secc ió , i un altre, el de recurs, per al soci o qu i el l 
v u l g u i . 

Nota 11. En conjunt es persegueix que sem­
pre quedin bon definits els beneficiaris a l ' o có r r e r 
la mor t del causant de la p e n s i ó , a fi d 'evitar des­
peses i t r à m i t s abans del f r u ï m e n i do la segona, 
disputes entre els que s'hi creguin amb drets i re­
clamacions a la MUTUAL. Els punts importants de 
dret l l igats amb la r edacc ió d'aquest art icle han 
sigut evaquats per l ' intel· l igent advocat En M i ­
quel B a r b e r à . 

Nota 12. En un p r i n c i p i dominava en el Sin­
dicat el p r inc ip i igua l i t a r i de que tots els metges 
tinguessin la mateixa p e n s i ó , cosa que no és l lò-
gica, p e r q u è si bé tots els metges són iguals da-
van del Sindicat, no tots es troben en iguals con­
dicions e c o n ò m i q u e s enfront do les adversitats. 
A m é s , com al cap d'avall solament és o b l i g a t ò r i a 
la i n sc r i pc ió on oi Grup I invalidesa, resulta ven-
tat jós que hi hagi certa varietat do quotes. 

Nota 13. En la r eun ió del 20 de Maig, a l· legant 
una major facil i tat per a la cons t i t uc ió de grups 
es p r o p o s à i c o n c l o g u é fixar en 100 les inscrip­
cions, i refets els cà lcu l s , resulta que val m é s 
fixar 200, sacrillcant la facil i tat de fo rmac ió a la 
solidesa de la entitat. 

Xota 14. É s m o l t l l ò g i c a la mida aquesta, que 
res té d'analogia amb el contingut dol pa ràgra f 3 
del apartat B del ar t ic le 2. Així es d ó n a sobre tot 
ample marge per al socors en els casos d ' impossi­
b i l i t a t parcial . Un punt dèb i l sembla haver-hi: el 
do possibles arbitrarietats. Ho evita l 'ar t icle 7. 

Nota 15. Aquest article no figurava en el pro­
jecte discuti t en la sess ió a l · ludida , p e r q u è es re­
servava per al Reglament inter ior . El mateix s'ha 
fet en algun altre. 

Nota 16. Alguns punts d'aquest art icle han 
d'estar d'acord amb lo disposat en la L l e i de Se­
gurs. E l conjunt, i m i l l o r g a i r e b é to l l 'ar t iculat 
d'aquest projecte, s e r à bo sotmetre'l a parer do la 
Comissaria General do Segurs 0 do sos capdevan-
ters abans de la r e d a c c i ó del text destinat a la 
l ega l i t zac ió . 

Nota 17. La Junta General de la MUTUAL ME­
DICA està on immil lorab les condicions per a fal lar 
be, per estar tota ella composta de metges. En la 
p ràc t i ca fora convenient prescindir fins on bona­
ment es pogués de la persona, i anar al cas no 
m é s . 

Nota 18. Justa c o m p e n s a c i ó a la t e n d è n c i a del 
article 6 

Nota 19. Si al m o r i r el soci s ' enf regués el ca­
pi ta l , probablement no cumpl i r i a l'objecte desit­
ja t d ' é s se r en p r imer terme un medi p e r a pujar 
els menors fins a bastar-se i bastar a sa mare. 
Si la p e n s i ó l'anys entregant la entitat prescindint 
del d ipòs i t , estaria a major eventualitat que en la 
forma adoptada. Innecessari entrar en m é s exten­
sos detalls per a jnst if lear el modo adoptat per a 
la c o n s t i t u c i ó de la p e n s i ó de la vida. 

Nota 20. Ar t i c le afegit p e r a desenrotllar la 
idea amb més claretat i p rec i s ió que ho resultava 
amb els incisos amb que fou modificat l 'anterior . 

Nota 21. Fixar-se bé en la doctr ina que senta 
aquest art icle: el responsable e c o n ò m i c del cum-
pl iment del contracte, és el soci, cosa equitativa, 
per é s s e r e l l mateix o sos causahabents, q u i vol 
gaudir do certs aventatges, si l i e s d e v é cert sinis­
tre. Es falsa la per alguns pretesa base de fer 
obra de p r e v i s i ó fonamentada en possibles recur­
sos col· lec t ius del Sindicat. Quan aitals recursos 
v inguin (poden venir, no hi ha dubte), ja alleuge­
r i r a n i potser a r r i b i n a reduir a zoro el t r ibut del 
soci; p e r ò en tant no vinguin i tant si venen com 
si no venen, el punt de partida és mida previsora 
que sigui l'esmentat. A n ingú es pot concedir dret 
a cobrament si no adquireix c o m p r o m í s de paga­
ment. 

Nota 22. A q u í comença el desenrrotl lament 
del sistema e c o n ò m i c adoptat per la MUTUAL 
MHI/ICA. En ú l t i m terme, s'havia de pondre una 
d'aquestes tres orientacions: pr ima fixa. mutua l i ­
tat pura, mutual i ta t mixta Impossible fer la c r í ­
tica amb ap l i cac ió al nostre cas; donem, pe rò , 
una somera idea El sistema de pr ima fixa és el 
mercant i l per excel· lència i l 'adoptat por moltes 
i m p r ò p i a m e n t dites mutualitats; l'associat paga 
una quanti tat pe r iòd ica invariable, calctdada per 
excés, amb molta f reqüènc ia usurarj, d'on resulta 
un sistema car i amb altres inconvenients per al 
SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA. En el sistema 
de mutual i ta t pura, i d e o l ò g i c a m e n t el m é s per­
fecte de tots els sistemes de segur, c a d a s c ú paga 
la part a l í q u o t a que l i correspont en esdevindre 
el sinistre, sense estar l l igat amb l 'entitat per al­
tre l laç que el moral i sense saber mai quant l i 
tocarà pagar en el d ia de domà . En el sistema de 
la mutuali tat mixta , que reuneix en suma les ex­
cel · lències dels dos anteriors, c a d a s c ú paga pe r iò ­
dicament la quota aproximada per a atendre els 
riscos corrents i contreu l 'ob l igac ió , sots pena de 
perdre tots els drets adquir i ts anteriorment, de 
pagar les quotes e x t r a o r d i n à r i e s que convingui . 

Nosaltres hem adoptat per a la MUTUAL MK­
DICA un sistema que, en defini t iva, ha de dir-se 
de mutuali tat mixta , té coses dels tres sistemes, i , 
probablement, d o n a r à bon resultat. Sos trets cap-
dals són els s e g ü e n t s : Lèr, cons t i tuc ió d'un fons 
de reserva creat amb una llança m í n i m a diposi­
tada pel soci, sots c o n d i c i ó de pè rd re - l a si no fa 
efectius els compromisos contrets. Final i ta t : a 
m é s d'aqueixa de l l igar - lo moralment i econò­
mica, la de fer que l 'entitat, el conjunt, sigui sol­
vent^ t ingui recursos propis, estigui do fet en 
condicions de possibili tats superiors a c a d a s c ú n 
dels seus afiliats, respecte del risc contra els q u è 
els vol defensar. 2.on, pagament d'una quota fixa 
pe r iòd ica , t a m b é m í n i m a , i no obstant suficient 
per a certes atencions Finali tat : mantenir sempre 
present a l'associat l 'ob l igac ió de con t r ibu i r al 
sosteniment dol fons c o m ú , en certa p r o p o r c i ó a 
lo.quo d'ell en vol . 3.er, pagament anticipat d'una 
c o m p e n s a c i ó , petita o grossa, ineludible , p e r ò , 
pels majors riscos inheronts a la edat. Final i ta t : 
fer j u s t í c i a donant a cadascú el seu; s implif icar , 
que és abaratir, l ' a d m i n i s t r a c i ó , evitant el fer de 
temps en temps la p r i m a o quota proporcional a 
la edat, ós a di r , diferent en lloc d 'ún ica ; estimu­
lar al jove, imprevisor per e x u b e r à n c i a d'energia 
i escassesa del sentit de la responsabilitat, do­
nan t - l i a entendre que, a mida que deixa passar 
el temps sense prevenir se, t a m b é , t a m b é contr i­
bueix a l 'obra dels altres. 4 ." , con t r ibu i r per iò­
dicament en la part que estrictament l i corres­
pongui i en determinada mesura, a reposar les 
quantitatsanticipadespel pagament d'indemnitza 
cions. Finali tat : a l lunyar la idea de negoci; assegu­
rar fins al m à x i m bonament possible el pagament 
dols subsidis; tenir la sejruretal de que encara que 
per etzar dol des t í es produeixi de cop i volta un 
agombolament de sinistres, no es sa t is farà m é s 
que una quota m à x i m a preestablerta, en altres 
termes, ev i í a r la i m p r e v i s i ó i;n la p rev i s ió . 

Nota 23. Si ens h a g u é s s i m d'atendro al qua-
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dro de siniestres d'invalidesa de la «Unió Médico-
F a r m a c è u t i c a do C'atulunya», segons cà l cu l s del 
Dr. l ' u i g i Sais reforonts a 11 anys, la p r ima pro­
bable mensual corresponent a 5 pts. d i à r i e s os­
ci l · lar ia entre i pts. (any 1909) i 3'35 (anys 1912 i 
1915) amb un p r o m i g de 2'90, p r ima bastant ele­
vada si solament es referis al risc invalidesa, 
entenent por tal tot ostat o r g à n i c productor d ' in­
capacitat absoluta por al t rebal l de m é s de 30 
dies de d u r a c i ó . Un 1 0/0 d'invalidesa calcula 
on globe En J . CuniUerà per a 47.312 ind iv idus 
do Montepios de Barcelona; no m é s en l l à de 
1 per 150 a 1 per 200 en gi ta el p romig do les es­
t a d í s t i q u e s que hom compulsat i quo fora i n ­
o p o r t ú analitzar aquf. De totes maneres resulta 
quo amb la quota d'invalidesa establerta hi ha la 
seguretat d'atondro amb ol m é s ample sentit el 
risc desitjat i que amb el sistema establert por 
nosaltres mai es pagarà més que la quantitat sufi­
cient per atendre' l . 

Nota 4. E l p r o m i g de morta l i ta t de la ' M ú ­
tua del C o m e r ç i de la I n d ú s t r i a , a l 'estructura de 
la qual ens acostem, on els 18 anys que porta 
d ' ex i s tènc ia , os del 10/o e s c à s (9'625 7O0), el nostre 
sora durant uns anys m é s elevat, p o r q u è a l l i no 
admeten ind iv idus de m é s do 40 anys; ós assump­
te del que se'n ha do tractar en la MUTUAL MÈDI­
CA m é s endavant. Ara toquem-lo, encara que i n -
completament, per l 'estil de com hem tractat el 
d'invalidesa, amb ol fi do donar idea de la solide­
sa amb que es tracta d'establir la p r imera inst i ­
tuc ió de P r e v i s i ó del Sindicat. Pagar 24 pesse­
tes anuals per assegurar a la mor t un capital 
de 1.000 (o el que és igual , pagar-ne 20 mensuals 
por assegurar ne 10.000, vegi's el modo de cons­
t i t u i r la p e n s i ó de vida), fóra pagar la p r i m a 
pura que per a l'edat de 38-39 anys fixa la Co­
missaria General do Segurs en sa M e m ò r i a de 
1912, én altres termes, és actuar baix el suposat 
d'una morta l i ta t del 24 por 1.000 o s igui del 2'40 
100, i en la p o b l a c i ó m è d i c a de Catalunya consi­
derada en conjunt, la mortal i ta t no vo a resultar 
UK'S quo del l'.ïO Ilarc al -2 e s c à s per cent, d'on 
so'n deriva quo la derrama mensual m à x i m a fixa­
da per nosaltres ós suficient per a cobr i r nostres 
necessitats, à d h u c prescindint dol capital de re­
serva. 

Nota 25. Com es veu en l 'ar t icle s e g ü e n t , el 
d i p ò s i t i n i c i a l o l lança consisteix en pagar per 
anticipat tres derrames m à x i m e s . El cont ingut 
d'aquest p a r à g r a f pot suavitzar-se en benefici dol 
que no pugui anar al corrent de pagament per 
contratemps eventuals de la vida. 

Nota 26. Quan i quan s'hauria do parlar i 
s'ha de fer encara sobre aquest article! La quota 
de c o m p e n s a c i ó de vida, à d h u c duplicant-la com 
autoritza el paràgraf , resulta teòricament molt 
baixa. En redactar ol text def ini t iu podria quedar 
segons resultat del cà lcul actuarial , p e r ò ales­
hores seria molt alta i no s'ha de perdre de vista 
que m é s que una c o m p e n s a c i ó en tota l ' ex tens ió 
do la paraula, os busca dif icul tar l'entrada de 
gent do m é s d'una quarantena d'anys. Al t re punt 
d ' i m p o r t à n c i a ós quo fün t l ' e soa l a por quinquenia 
resulten salts m o l t forts i en definitiva v a l d r à 
més for-la per anys. A l t r e punt, i e s p i n ó s , és el 
de la dificultat per a const i tu i r tan relat ivament 
fons desemborses, cosa remeiable, par t in t de 
aquest raonament: la MUTUAL ha de colocar ca­
pital a rèdi t , per lo quo mi t j ançan t certs requisits 
do fac i l í ss im compl i r , pot for al soci un p ré s t ec 
do la quanti tat que ha de dipositar, a deduir de 
la p e n s i ó en esdevenir la m o r t d'aquell i pagant 
ol Ò 7„ d ' i n t e r é s del saldo rostant, por a s impl i f i ­
car, 0'05 pts. mensuals per cada 10 pts. o fracció 
de 10 pts. pendent. . 

Nota 27. P r inc ip i : cada grup es b a s t a r à a si 
mateix. 

Nota 28. Si per otzar de la sort no hi pot a r r i ­
bar, s e r à auxi l ia t pel de c o m p e n s a c i ó , g e n è r i c de 
la Secc ió d'invalidesa. 

Nota 29. I en ú l t im terme pel fons mixte , 
comú a Invalidesa i Vida. De manera quo en der 
l l n i t i v a , h i ha poc menys que tots ois bons so­
cials per a pagar els subsidis que os presentin al 
cobrament abans d ' é s se r ajornat aquest. 

Nota 30. A q u i hi ha la veri table compensa­
ció que el jove reb de l ' i ng ré s del vol i , que pre-
suposa una major c à r r e g a per al conjunt. Asse­
gurat ol pagament dol subsidi corrent, ol sobrant 
va destinat a la d i s m i n u c i ó de la derramaen pro­

porc ió a raugraent a quo un l 'ha exposada per 
m o r de l'edat d 'un nou mutualista. 

Nota 31. Resultat f inal El pa t r imoni mutual 
destinat por l ' i n d i v i d u a la tasta de p r o v i s i ó p r ò ­
piament dita (garantia i compensac ió ) , ós intan­
gible, no pot ésse r inver t i t on res m é s ; en canvi, 
de la resta dels ingressos socials s'on pot desti­
nar a l 'allougorament de la pr ima, quota, derra­
ma o part aliquota. Naturalment, sempre par t in t 
de la base d'una bona a d m i n i s t r a c i ó , p e r q u è amb 
mala a d m i n i s t r a c i ó tota i n s t i t uc ió de p rov i s ió 
fracassa. 

Nota 32. Clara apareix la t endènc ia do que 
amb l ' o rgan i t zac ió s indical os desitja lograr sen­
se esforç e c o n ò m i c per part do l ' i n d i v i d u ol segur 
d'invalidesa. 

Nota 33. La par t referent a a d m i n i s t r a c i ó i 
govern s'ha d 'ampl iar més i fixar b é , sobre tot 
en ço referent a i n v e r s i ó i maneig de fons socials. 
En la d i s cus s ió del projecto en l'Assemblea de 
Delegats es tenen d 'art icular aquests extrems. 

Nota 34. En les esferes de la MUTUAL ha d ' im­
perar-hi la placidesa; si e sdevé un contratemps 
al Sindicat, que ol rebin si acàs els homos on 
condicions de l lu i t a r , j amai el pobre invà l id i 
encara menys aquells el pervindre dels quals 
fou en vida confiat, podria dir-se dipositat en la 
caixa de la MUTUAL MÈDICA. 

Normes per a la 
reforma d'honoraris 

PONENTS: DR. H . PUIG I SAIS I DR. H . SICART 

1 Tenint en compte quo el p r o m i g del cost 
de la vida s'ha augmentat m é s d'un cent per cont 
en r e l ac ió a l 'any 1914, els honoraris m è d i c s quo 
aleshores resultaven equitatius, s'han d'augmen­
tar en la mateixa p r o p o r c i ó , i els quo n i a ix í ho 
resultarien avui , s'han d 'augmentaren la propor­
ció suficient per a que ho result in, tenint en 
compto que el metge en general ha de poder 
s u b v e n i r a l e s seves necessitats raonables amb 
una jornada do t rebal l que no s igui intensiva per 
costum, com amb tanta f r eqüènc ia ho és en 
l 'actualitat. 

2 E l metge ha de teni r establertes horos 
o r d i n à r i e s de treball , , tant si es tracta de-visita 
d o m i c i l i à r i a com de despatx. 

3 S'han de considerar troballs ordinar is els 
serveis prestats en les hores o r d i n à r i e s de jorna­
da preestablertes, consistents en l ' e x p l o r a c i ó 
usual, r edacc ió de la fó rmula o f ó r m u l e s conse­
g ü e n t s i notes verbals a c l a r a t ò r i e s . 

4 S 'han de considerar troballs extraordinar is 
tots els prestats a fora de les hores o r d i n à r i e s do 
visita i tots els que encara que s iguin prestats en 
elles consisteixin en exploracions no usuals i en 
p r à c t i q u e s t e r a p è u t i q u e s , canvis d'impressions 
amb altres companys, visites m ú l t i p l e s i testi­
monis escrits de tota mena, excepte la recepta 
p r ò p i a m o n t dita. 

5 Els honoraris, a ix í ordinar is com extraor­
dinaris, dependran de tres factors: a).—La pos ic ió 
social dol malalt; 6).—El metge; c^.—El l loc on se 
prest in. . 

a).—POSICIÓ DEL MALALT. La p o b l a c i ó es clas­
sif icarà on tres grans agrupacions: classe modes­
ta, classe mit ja i classe rica, fixant-se per a cada 
una d'elles la respectiva tarifa. 

Els pobres, i no m é s ells, han de teni r assis­
tènc ia g r a tu ï t a , p e r ò no a costes del metge com 
g a i r e b é on absolut succeeix ara, s i n ó essent de­
gudament r e t r i b u ï d a pels poders p ú b l i c s i per 
les associacions i particulars que vu lgu in pres­
tar-la. 

Els serveis es prestaran amb la mateixa cura 
a totes les classes socials, 

6) .—EL METGE. Les c i r c u m s t à n c i e s personals 
i la r a ó d 'espec ia l izac ió , són factors que han d ' in-
l l u i r on els honoraris m è d i c s , si bé s'ha do sentar 
el p r i n c i p i do quo on definitiva aquests han d'os­
cil·lar entro ol m í n i m establert amb c a r à c t e r ge­
neral i un m à x i m prudencial ind iv idua l . 

c).—LLOO ON ES FA EL SERVEI. La p o b l a c i ó , i 
d in t re d'ella determinats barris, ha de i n f l u i r 
mol t sobre la manora d ' é s se r recompensats els 
serveis m è d i c s , a i x í com t a m b é hi ha d ' in f lu i r 
l'estat sanitari de la comarca (llocs amb e p i d è ­
mia o insalubres), el prestar-se a determinada 
d i s t à n c i a dol punt de r e s idènc i a dol metge, i el 
c a r à c t e r i s i t u a c i ó do la casa, establiment o 
poblat on os prestin (balnearis, nosocomis, am­
bu lànc i e s , etc. 

6 Per a tot el referent al contracte d'iguales 
o conductes, el S INDICAT accepta les Bases 
aprovades por la F e d e r a c i ó dels Col·legis de 
Metges de Catalunya, amb una sola a d d i c i ó , i és: 
que mi t j ançan t un suplement d'iguala o amb una 
iguala especial i provi conveni e x p r é s entre el 
metge i el client, podran establir-se abonaments 
per a determinats serveis extraordinaris , sempre 
d'acord amb la secc ió comarcal. 

7 En cada comarca o localitat s'establiran les 
normes de t rebal l i les tarifes especials que 
d'acord amb los bases anteriors i segons les cir­
c u m s t à n c i e s locals os creguin m é s justes. Unes i 
altres deuran é s s e r revisades i aprovades tant 
per la Junta Comarcal, com per la dol S INDICAT, 
per a tenir d'aquest tot l 'apoi necessari i a fi 
d'evitar tota e x t r a l i m i t a c i ó , que mai p o d r à ésse r 
defensada. 

8 Per a la i m p l a n t a c i ó d'aquostes tarifes i 
normes, es d o n a r à un marge prudencial de temps, 
per a que pugui Fer-se d'una manora gradual a l là 
on les c i r c u m s t à n c i e s ho requereixin, essent 
d'aconsellar que la p r u d è n c i a s igu i la guiadora 
d'aquesta i m p l a n t a c i ó , a fi de no crear dificultats, 
conflictes n i antipaties al S INDICAT i a la classe 
m è d i c a en general. 

Addenda.—Los basos a l · lud ides en la norma 6, 
diuen: 

Bases per a l arreglament de les conductes 
mèdiques, aprovades per la Federació 
dels Col·legis de Metges de Catalunya. 

1. * La forma d'iguala s e r à la do contracte mu­
tu entre motge i í a m i l i a , amb firma d'ambdues 
parts. A l dors de la còp ia de l'interessat, aniran 
impreses les condicions. 

2. a Cap metge a b o n a r à a cap famí l ia , si no 
presenta documents que acreditin estar al corrent 
de pagament amb els altres companys. 

3. " Fru i ran de la iguala, els i nd iv idus que re­
s ideixin on ol d o m i c i l i de l firmant, quedant ex­
closos els quo per qualsevulga causa est iguin 
fora per espai de sis mesos; el servei i els eman-
cipats. 

4. * E l preu m í n i m d'iguala s e r à el que con­
v ingu in els metges de cada comarca, o p o b l a c i ó 
en certs casos, p r è v i a a p r o v a c i ó del Col·legi de 
Metges respectiu. E l preu de los visites extraor­
d i n à r i e s i consultes es d e t a l l a r à on les tarifes 
confeccionades per cada localitat . Les consultes 
a ix í com les intervencions s'abonaran a l'acte. 

5. a D ó n a dret la iguala a una visita d i à r i a en 
cas o r d i n a r i i dues en cas do gravetat, a j u d i c i 
dol metge. Tota al tra visi ta s e r à e x t r a o r d i n à r i a i 
d e u r à abonar-se. 

G." Les visites d'iguala no comprenen les de 
c i ru rg ia major n i menor, recoinoxoments o cures 
d'especialitats, massatges, sondatges, vacuna-



cions, malalties secretes, injeccions h i p o d è r m i -
ques o intravenoses de medicaments o s è r u m s , 
aplicacions e l è c t r i q u e s , accidents del t reba l l , 
parts o c o n s e q ü è n c i e s dels mateixos, operacions 
q u i r ú r g i q u e s , anà l i s i s q u í m i c s i bac t e r io lòg ic s , 
ex t ens ió do documents que es regiran per preus 
especials. 

7. * Per a major ordre en la visi ta d i à r i a dols 
abonats d e u r à passar-se avís abans de los nou del 
m a t í per les que fan r e f e r è n c i a al mateix i abans 
de les quatre de la tarda per les d'aquesta. 

Els avisos posteriors a les nou passaran a la 
visi ta de la tarda i els que avisin m é s tard de los 
quatre, passaran al m a t í s e g ü e n t . Totes les visites 
que es supl iqu in no avisades on aquestes hores 
seran considerades com e x t r a o r d i n à r i e s 1 per lo 
tant deuran abonar-se. Les visites compreses des 
de les deu de la n i t a les vu i t del m a t í s'abonaran 
al t r ip le preu d'una visi ta e x t r a o r d i n à r i a . 

8. * Els diumenges per la tarda seran consi­
derats com descans i per tant, no d e u r à passar-se 
visita, deixant a c r i t e r i del metge, els casos que 
por sa gravetat ho requere ix in . Els d e m é s , i tot 
nou av í s seran considerats com extraordinar is . 

9. " E l client que podent assistir a les hores 
de despatx establertes pel metge a son d o m i c i l i , 
ex igeix i é s s e r visi tat en el seu part icular , abona­
rà la visita com sl no fos igualat. 

10. • Les contractes en cases de camp seran 
modificades. 

.4) La visita o r d i n à r i a serà en dies alterns. 
B) En concepte de visita e x t r a o r d i n à r i a abo­

naran, a d e m é s del preu de la mateixa, si és de dia 
1 pesseta per k i l ò m e t r e d'anada i tornada i 2'50 
pessetes si és de n i t . 

C) La visita s e r à feta ol m é s prompte possi­
ble d e s p r é s de l 'avís , s i les ocupacions ho perme­
ten i sens que el client pugu i exig i r sia feta la 
visita aquell d ia o al s e g ü e n t . 

D) A l co inc id i r dos o m é s avisos per punts 
distints, el c r i t e r i del metge i m p e r a r à , amb el 
ben en tès que sl un d'ells vo l é s s e r preferent, se­
r à considerat com avís de visita e x t r a o r d i n à r i a . 

E ) Tota visita feta en dies que no per toqui o 
bé les supllcades urgentes seran e x t r a o r d i n à r i e s 
i de pagament. 

Cas d ' absènc ia o malal t ia del metge abonat, 
la s u b s t i t u c i ó la farà el company que designi el 
metge, sens que el c l ion t t ingui dret a elegir el 
substitut; salvant sempre l ' a ss i s tènc ia accidental 
en casos de necessitat que no permet in l'espera. 

12. " Cas de e p i d è m i a a j u d i c i dels metges de 
la localitat , el metge té el dret de modi l icar o 
anul · la r el contracte mentre aquella d u r i . 

13. a Si un mes abans de l 'acabament del con­
tracte no d ó n a qualsevol d'ambdues parts a v í s 
per a rescindlr- lo, es c o n s i d e r a r à prorrogat. 

Extracte de l'Estatut referent a 
l'Assamblea de Delegats. 

A r t . 8. La Junta Direct iva, l'Assemblea de 
Delegats, les Juntes Comarcals i les Juntes Gene­
rals, celebraran les sessions de pr imera o de se­
gona convoca tò r i a . Les celebraran de pr imera 
convoca tò r i a quan a l 'hora anunciada estiguin 
presents les dues terceres parts o m é s de socis 
amb veu i vot; les celebraran de segona convoca­
tòr ia mit ja hora d e s p r é s de l 'anunciada per a la 
ce l eb rac ió do les de pr imera, essent và l ids els 
acords presos, qualsevol que s igui el n ú m e r o 
d'assistents. 

Els acords os pomlran per les dues terceres 
p a r í s o m é s de vots presents, Sl en pr imera vota­
ció no s obté aital resultat, d e s p r é s de suspendre 
l'acte durant cinc a deu minuts es p r o c e d i r à a 
una segona votac ió , i si tampoc s 'obté acord, la 
p r o p o s i c i ó es r e t i r a r à sons per judic i d ' é s se r re­
p r o d u ï d a en lo successiu. 

A r t . 9 
Els casos imprevistos seran resolts per la 

P re s idènc i a , inspirant-se en la l le t ra l l 'esperit 

de l 'Estatut 1 donant-ne amb opor tun i t a t compte 
a la Junta Directiva. 

A r t . 14. L'Assemblea de Delegats farà les fun­
cions de Junta General del Sindicat. Es t a r à for­
mada per la Junta Direct iva l els Delegats de les 
Seccions Comarcals, a r a ó d'un delegat per cada 
cont socis o fracció de cent que en ésse r pub l i ­
cada la convoca tò r i a f o r m i n part de la Secc ió . 

A r t . 15. Abans de c o m e n ç a r la sess ió , els De­
legats de les Seccions Comarcals acreditaran per 
escrit la seva c o n d i c i ó davant de la Junta 
Direct iva . 

Cada membre constituent de l'Assemblea de 
Delegats, en les deliberacions t i n d r à un sol vot, 
personal e intransferible. 

Les actes seran redactades immediatament 
d e s p r é s de celebrada la sess ió , i tot seguit sotme­
ses a l ' ap rovac ió dels concorrents i firmades pel 
President, el Secretari, un Delegat dels de m é s 
edat i un Delegat dels m é s joves. 

Els acords seran v à l i d s l t indran força execu­
t iva des de la f i rma de l'acta. No obstant, si d'un 
acord en protesten tres o m é s assistents, abans 
de portar-lo a la p r à c t i c a s e r à s o t m è s al Re fe rèn ­
dum de tots els socis, quedant l 'acord anu l · l a t si 
no emeten ol vot la tercera part o més dels asso­
ciats l s l no ha sigut ratificat por los dues terceres 
parts o m é s dels que hagin votat. 

A r t , 16... " . . , , Jjv 
En les sesions e x t r a o r d i n à r i e s solament es 

t r ac t a rà de l'assumpte o assumptes quo los hagin 
motivat . 

A r t . 20. E l sufragi directe per a la e lecció de 
Junta Directiva l el R e f e r è n d u m dols acords po­
testats de l'Assemblea de Delegats. »ls r o r t n r à a 
efecte la Junta Direct iva dint re del terme de 
trenta dies, llmltant-se a recu l l i r la e x p r e s s i ó 
fidel de la voluntad col·lecti va. 

E l President i el Secretari seran personalment 
responsables de l'exacte compl iment d'aquest 
ar t ic le . 
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EI BUTLLETÍ DEL SINDICAT DE METGES DE 

CATALUNYA es reparteix gratuïtament a tots els 

metges residents a Catalunya, i a totes les publi­

cacions i col·lectivitats mèdiques que ho sol·liciten. 


