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AVIS DE LA DIRECCIÓ 

Com es digué on l'avís insertat en el 
nÚB). '>••]. els art ic les de cul laboració par-
t ioulai ' es pub l iqueu baix rexc ins iva res­
ponsabi l i ta t de l lu rs autors. A v u i .sembla 
opo rh l afegit" quo publ icar- los no siüni l ica 
cap pre jud ic i n i preferència per par t d e i a 
•lunta Direct iva del SINDICAT i do la Direc­
ció del BoTLLÈïf , sinó una hospital i tat al 
bon désig dols autors, un estímul als re ­
trets i un element d ' i l · luslracció por als 
inetses en ucueral . 

PART O F I C I A L 

SECCIONS COMARCALS 

Secció de Balaguer 

REGLAMENT 

Art icle l.*r Es constitueix la Secció Co­
marcal do ISalagner atenent al preceptuat en 
l'article 6.'* de l'Estatut dol SINDICAT DE MET­
GES DE CATALUNYA. 

Art . 2.°" Formaran part do la Secció Co­
marcal do Balaguer tols els inscrits al SINDICAT 
DE METOES DE CATAI-I'NYA quo resideixin al 
Distr icte do Balaguer. 

Art . S M La quota anual ordinària corres­
ponent a In Secció, serà de deu pessetes, po­
dent-se fixar, demés, quotes extraordinàries. 

Art. 4,M Tots els socis tenen ven i vot 
en les deliberacions de In Secció i el dret de 
sol·licitar l'apoi del SINDICAT en totes les seves 
necessitats professionals. 

Art. 5.6 Tots els soois tenen l'oblignció 
de posar en coneixement de la .Junta Comar­
cal totes les infraccions, del REGLAMENT, dels 
acords coniplementaris i de totes les diver­
gències que puguin sorgir en l'exercici de la 
professió. 

Art . (i.*1- líls organismes de la Secció, són: 
La .T un ta Comarcal, 
La Junta de Representants, i 
La Junta General 
Art. 7its En totes les reunions d'aquestvs 

Juntes es t indrà en comple el preceptnal on 
l'article 8.'1? de r i ístatut del SINDICAT DE MET­
GES DE CATALUNYA. 

Art . 8.'* La Junta Comarcal es compo­
sarà de President, Vis-presidenr, Tresorer, 
Secretari i tres Vocals. Per a l'elecció i reno­
vació de la Junta Comarcal, s'aplicarà el pre­
ceptuat en ois arts. 11 i 12 de l'Estatut del 
Sindicat do Metges de Catalunya. 

Art . !).>' La Junta Comarcal Ió al seu cà­
rrec l'administració i el govern do ia Secció-, 
vetl lant per l'exacte cumplimont del REGLA­
MENT de la Secció, dels acords presos pel Sin­
dicat i per la Secció; és l'orgue do relació 
amb la Junta Directiva del SINDICAT DE MET­
GES DE CATALUNYA i les altres Seccions Comar­
cals permit jà de la Junta Directiva. Kls Delegats 
de la Secció que liagin d'assistir a l'Assemblea 
de Delegats prescrita en els arts. 14, 15 i 16 
de 1 Estatut, seran nomenats per la Junta de 
Representants o per la Junta General de la 
Secció. 

Art . 10. Larenovació de la Junta Comar­
cal es farà en Junta General, podent, els ins­
crits al SINDICAT enviar els seus vots dintre 
sobre Hrmat. 

Art . 11 . Es considerarà dividi t el Dis­
tricte do Balaguer en les següents circums­
cripcions: 

1." Balaguer, Camarasa, Mongai. 

2.a Artesa de Segre, Alós, Cubells, Vi la­
nova de Meyà. 

:5.,l Agramunt, Castellserà, Fuliola. 
4. " Bellcaire, Ibars, Linyola, Penelles, 
5. !l Bellvís, Menàrgens, Térmens, Torre­

lameu. 
6. a Albesa, Alfarràs, A lge r r i , Alguaire, 

Almenar. 
7. a Àger, Avellanes, Castelló de Farfanya, 

Fotl longa, Os. 
Cada circumscripció designarà un Repre­

sentant, que estarà en contacte amb els met­
ges de la circumscripció, portant l lur cr i ter i 
i propostes a la Junta de Representants. 

Els Representants seran designats per dos 
anys. Quan el Representant no pugui assistir 
a una Junta de Representants, podrà, d'acord 
amb els companys de la circumscripció, de­
signar un suplent. 

Art . 12. La Junta de Bepresentants, for­
mada per la reunió dels Representants amb 
la Junta Comarcal, serà l'organismo cabdal de 
la Secció, resolent tots els assumptes de la 
mateixa, que passiïran a la Junta General 
quan la de Representants es declari incompe­
tent i quan ho demanin tres o més membres 
de la Junta Comarcal o de la Junta de Repre­
sentants. 

Es reunirà la Junta de Representants sem­
pre quo la convoqui la Presidència i en tots 
els tràmits i acords es t indrà en compte l'es­
perit i In l letra cle lo q u e (liuporm por a l'A-S-
semblea de Delegats l'Estatut del SINDICAT DE 
METGES DE CATALUNYA. 

Ar t . 13. La Junta General es reunirà una 
vegada a l'any amb caràcter ordinari i sempre 
que ho cregui convenient la Junta Coimrcal 
amb caràcter extraordinari. En les sessions 
extraordinàries sols podran votar-se els as­
sumptes senyalats a l 'ordre del dia. El vot po­
drà delegar-se per escrit. 

Quan un assumpte sigui de cabdal impor­
tància i no obtingui al seu favor el vot de les 
dues terceres parts del número d'inscrits a la 
Secció, serà sotmès a Refcrl·ndnm dintre de la 
Secció. 

Art. 14. Les Juntes Comarcals aplicaran 
a los necessitats de la Comarca els acords ge­
nerals del SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA 
i estatuiran en lo quo el SINDICAT no t ingui 
acords presos. 

A aquest fí, es redactaran a la major bre-
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vetnt unes normes referents a relacions entre 
col·legues, iguales, contractes col·lectius, ho­
noraris, partits mí'dics, titulars, places vacants 
i dd nova creació, vacances, substitucions i 
tràmits per a solucionar els conflictes entre 
professionals. 

Ar t . l o . Tot l'estatuït per les Juntes de la 
Secció t indrà caràcter obligatori, i contra els 
infractors, s'emplearà tota la forga de la Sec­
ció, sol·licitant, si no n'hi hagués prou, la del 
Hindioat. 

Ar t . 16. Aquesta Secció no es podrà d i -
soldre mentre subsisteixi el SINDICAT DE MET­
GES DE CATALUNYA. 

Balaguer, 22 Jul io l 1920. 

Secció de S. Fe l iu de L lobregat 

REGLAMENT 

Art ic le pr imer. Tots els metges que exer­
ceixin en els pobles del Part i t Judicial de 
Sant Fel iu de Llobregat deuen ésser adherits 
al SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA. 

Relacions entre els compauys 

Art . I I . Han de guardar-se entre els com­
panys els deures de mutual respecte i consi­
deració precisats on les següents normes^ 

a) Considerar sempre com a Mel<jc d'es-
pona al pr imer que visit i un malalt, a no ésser 
que per urgència o en absència del l'acultatiu 
que acostumi.a visi tar aquell malalt o família, 
s'hagi requerit a un altre company. 

b) No visitar mai dos o més metges si­
multàniament un mateix malat — encara que 
sigui de fàmilla abonada amb dos o més pro­
fessors —sens previ acord. 

No és considerarà així. quan la visit i sigui 
feta en el domici l i o consultori del professor. 

Altrament, si es tracta de malat crònic que 
freqüentment requereixi a dos o més metges 
sens previ acord, poden fer ús de lo indicat 
on la base 2." a propòsit de les visites supli-
cades. 

c) No acceptar nous igualatoris en pobles 
uuc no siguin residència del profossor o a j i e -
xes naturals a ells, sens acord entre companys 
i prèvia aprovació do la Secció comarcal del 
Sindicat que regularitzarà les condicions o 
bases d'iguala que deuran acceptar-se pels 
professors en cada cas. 

d) Si en circumstàncies no previstes en 
els apartats o, b i c, un professor va a visitar 
en un altre poble fora del seu punt d'exercici, 
deurà donar-ne coneiSement (verbal o escrit) 
al metge t i tu lar dol mateix o ol que acostumi 
a visitar o t ingui igualiftia a la família del ma­
lalt, explicant olai-amont ol motiu a fí de no 
fer i r susceptibii i lals i per a que es puguin 
formular les observacions o reclamacions 
quan siguin dol cas. 

c) Serà precisa junta prèvia o bé autorit­
zació escrita per a visitar fora dol domici l i del 
professor un malat assistit per altre company. 

/') Cap company podrà negar junta o boi-
cofejar a altre sons l'acord ferm prós per la 
Secció. 

Tot company vindrà obligat a substi-
tuir , pel to rn que l i correspongui, al com­
pany veí en cas do malaltia o absència just i f i ­
cada en un plaç no major do 30 dies. 

En aquest cas, es posaran d'acord els com­
panys de circumscripció o de les circumscrip­
cions contigües per a establir els correspo­
nents torns. 

//) També s'obligaran — atenint-se a la 
mateixa pauta — a servir la plaça on cas de 
mort d'un company Bwa trobar el reemplaç 
corresponent, de conformitat amb els acords 
del Sindicat. 

Amb los substitucions o reemplaoos tem­
porals, les despeses do manteniment i viatge 
seran a càrrec del company o família benefi­
ciats, i els honoraris corresponents a serveis 
extraordinaris a prof i t del que faci el servei. 

i ) No es podrà servir en cap dispensari o 
consultori gratuït, excepte els municipiTls 
quan les persones assistides ou ells ( igurin 
en les llistes de pobres acordades pols Ajun­
taments. 

Relacions dels cuiiq>aiii/s amb la clienlcla 

Art . I I I . Aquestes relacions seran regla-
des per unes bases que adaptarà cada profes­
sor al seu cas particular de comú acord amb 
els companys de població o de circumscrip­
ció i mitjançant l'aprovacia do la Secció Co-
ma'rcal del Sindicat, 

Art . IV. Aquest document t indrà el va­
lor de un contracte que cada professor o agru­
pament de professors d'una mateixa població 
fa amb el conjunt dols altres metges sindicats, 
en el que s'obliga al compliment de ço que 
firma a canvi do l'itjuda que 11 ofereixen tots 
el altres. D'aquest document en t indrà una 
còpia firmada rinteressat o interessats i una 
altra s'arxivarà en la Secretaria o lloc social 
do la Secció. També seguint el contracte es 
farà DU avís-manifest per a participar a la 
clientela els extrems que l'afecten, encapça­
lat pel nom del Sindicat i firmat per tots efs 
metges del districte. La pauta del contracte 
serà l'aprovada en la sessió del dia (i de 
Agost i de la que se'n l'acilitaran exemplars a 
tots els sindicats de la secció. 

Règífn de la Secció Comarcal 

Ai l. V. Per a la direcció i tramitació dol 
que afecti als Sindicats de la comarca es no­
menarà—fins que el reglament total del Sin­
dicat no ho precisi—una Junta de tres i n ­
dividus sindicats que s'encarregaran de la 
convocatòria de reunions, fer efectiu el com­
pl iment dels acords quo es prenguin, recoll ir 
les quotes que os f ixin i mantenir relacions 
amb la Junta Directiva del Sindicat de Metges 
de Catalunya. 

El seu nombre, les atribucions de cada un 
dels individus que composin la Junta i la 
duració de la seva comanda podrà modificar-
se a cada reunió general de sindicats de la 
comarca on es celebri. 

Ar t . IV. Per a simplicp.r el funcionament 
del Sindicat es dividirà el districte o comarca 
en set circumscripcions. 

i : * 
Cornellà 
Esplugues de Llobregat 
Sant Fel iu de Llobregat 
Sant Joan Despí . . . 
Sant Just Desvern . . 

2. :, 

Hospitalet de Llobregat . 

3. » 

Begues . . . . . . . 
Gavà . . . . . . . . 
Prat de Llobregat . . . 
Sant Climent de Llobregat 
Viladecans . . . . . . . 

4-.a 
>-

Santa Coloma de Cervelló 
Sant Boi de Llobregat. . 

Pallejà 
Sant Viconts dels Horts 
Torrelles 

6.? 

Cervelló 
Corbera de Llobregat 
Molins de Koi . . . 
Papiol 
Vallirana 

7.a 
Esparraguera 
Gelida 
Martorell 
Sant Andreu de la Barca. 
Sant Estovo de Sesrovires 
t-'ant Llorens d'Hortons . 

Uu represen­
tant resident 
a Sant Foliu 
deLlobrogat. 

Uu represen­
tant resident 
,a Hospitalet. 

Un represen­
tant resident 
a Viladecans. 

Un represen­
tant resident 
a Sant Boi. 

Un represen­
tant resident 
a S. Viconts. 

Un represen­
tant resident 
a Molins de 
Rei. 

Un represen­
tant resident 
a Martorel l . 

Ar t . V I . Cada circumscripció nomenarà un 
representant que s'encarregarà de convocar els 
companys adscrits a ella pera pendre acords, 
recol l i r els vots en pro o en contra de les 
qüestions quo es plantegin, donar compte do 
les reunions de representants del districte 
i roeaudar les quotes del Sindicat en la forma 
que es precisi. 

Ar t . V I I . El representant no serà més quo 
un portaveu dels companys que representa; els 
vots que recul l i han d'ésser personals i mi l lor 
firmats per cada interesat i mai do les juntes 
de representants deu quedar exclòs cap sindi­
cat, ja que cap càrrec n i missió deu indicar 
jerarquia sinó simplificació d'obra. 

Com els que formin la comissió, els repre­
sentants poden canviar-se cuan sigui conve­
nient a cada reunió general que es celebri. 

- Ar t . V I I I . Quan un company t ingui quei­
xa d'un altre ve obligat a comunicar-ho—do pa­
raula o per escrit—al representant de circums­
cr ipció—i si la queixa recaigués sobre aquest, 
a la Junta Comarcal — que convocarà els 
professors adscrits a la circumscripció per a 
resoldre amicalment la qüestió. 

Art . IX. Quan això no es consegueixi o bé 
quan la falta es consideri greu, la majoria dols 
de la circumscripció deurà indicar-ho a la 
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Junta Comarcal, la qual, si la falta és l leu, 
proposarà una fórmula do concòrdia o una 
amonestació privada, mes si hi ha reincidòn-
cia-o la falta ho requereix, previ l'asentiment 
de la majoria dels sindicats de la conntrca de­
nunciarà el cas a la Junta Directiva del Sindi­
cat per a que procedeixi a la formació de T r i ­
bunal d'Honor en la forma que s'estatueixi. 

A r t . X. Cap sindicat podrà—prevalent-se 
de la força que l i dóna la sindicació—mancat 
ois seus deures ni com a ind iv idu ni com u 
-professional i les faltes que es puguin come­
tre seran sotmeses a Tr ibunal d'Honor si per 
sa gravetat se'n fan mereixedores, prèvia de­
núncia dels perjudicats. 

De l'arbilrafrie 

Art . X I . Si algun client negués a un sin­
dicat— per considerar-los improcedents o abu­
sius—honoraris, se'l convidarà a què nomeni 
un company sindicat del districte que j un t 
amb un altre designat pel professor perjudi­
cat, dictaminaran sobre la procedència i quan­
tia de dits honoraris, essent son fallo inapel-
lable i obligació dols sindicats cooperar al 
compliment del mateix per tots els mitjans 
que es creguin convenients. 

Si el client no volgués subjectar-se a 
aquets tràmits arbitrals, deuen els sindicats 
condicionar-l i tots els serveis. 

Sant Feliu de Llobregat, (i Agost 1919. 
La Comissió.—Lluís Cahué, Josep Mestre 

Puig, Vicents Sala. 

COL·LABORACIÓ 

El 'Sindicat' de Metges de Catalunya 
pel DR. H. P n o i SAIS 

Què ha d'ésser el Sindicat de Metges de 
Catalunya? Com diu la Comissió organitza­
dora, en la seva circular als metges, el Sindi­
cat serà lo que vulguin ia majoria dels met­
ges de la nostra terra; perquè entenem que 
la seva organització ha d'ésser fonamental-
ment democràlioa, eviltuit sempre la ia t ro-
nització d'una oligarquia, qualsevulla quo 
sigui, com es veurà en el projecte d'Estatuts 
que s'està repart int entre tots els companys. 
Però els organitzadors entenem, que el Sin­
dicat ha d'ésser orgue de defensa dels inte­
ressos morals i materials de la classe, en tota 
l'extensió de la paraula, sense traves de cap 
mona i sense ficar-se en cap altre assumpte. 

N'hi ha necessitat d'aquesta defensa? Do­
nem una mirada al nostre voltant, i ho veu­
rem desseguida; veurem que el metge és 
explotat per tots els que el rodegen, des del 
més alt al més baix, des de l'Estat, que trac-
lant-se dels metges no parla mai do drets, 
sinó de deures, i encara sempre amb el bastó 
enlaire, disposat a pegar si no es compleix, fins 
l 'últ im particular, passant per la província i 

(i) Malgrat ranliguitatdel preB'jnt arlicle, quedes do tempa 
eatava en cartera, eo publica (nloRiamcnl perquò molles de les 
idoca en oli ameaea són fonamentals i dignes d'éeacr divulga-
doa, rellegides i raediladea.-IVüfn deia Direcció. 

el munic ip i , i les societats de tota mena, tot­
hom abusa del metge. Això ve de l luny, és quo 
pesa sobre el metge com una llosa de plom 
el concepte de sacordoci. El metge pel públic 
ós un sacerdot quan necessita dels seus ser­
veis, però es un industrial de la pi t jor mena, 
quan ha de satisfer-li els honoraris. Una tasca 
important del Sindicat, doncs, ha d'ésser la 
de destruir aquest fals concepte. No ós que el 
metge hagi de deixar d'assistir als malalts 
amb amor, amb afeoto do gormu, amb el ver­
tader esperit de caritat cristiana; en lo qual 
deu consistir el vordader sacordoci, no; oi 
metge no se'n desposseirà mai d'aquest caràc­
ter sigui o no sacerdotal, però es quo actual­
ment el metge resulta un sacerdot, que moltes 
vegades no viu de l'altar; és que el públic s'ha 
cregut que el metge té el deure d'assistir el 
malalt, però no té el dret de viure, i sinó ho 
eren, obra moltes vegades com si efectiva­
ment ho cregués. 

Recauen sobre del metge pràcticament 
quasi del tot, la benolicència en l'assistència 
dels malalts i la sanitat, resultant pràctica­
ment aquestes quasi exclusivament funcions 
mèdiques, essent així quo deuen ésser fun­
cions socials. Es clar que el metge hi té una 
gran missia en aquestes funcions, però el 
metge deu intervenir-hi com a funcionari de 
la societat; amb la retr ibució corresponent 
als serveis prestats, no com a r a que el metge 
resulta un funcionari do l'Estat, però no sola­
ment sense paga, sinó amb l'amenaça contí­
nua, i pagant la seva contr ibució com qualse­
vol altre, des de que comença els seus estudis 
Uns que mor; i lins quan aquesta mort és 
resultat del desempeny d'aquestes mateixes 
l'uncions no remmunerades, hi ha dificultats 
per a quo ar r ib i a la família una compensació, 
quo quasi sempre ós i rr isòr ia si s'arriba a 
obtenir. 

Això no pot continuar així! El metge com 
a indiv idu de la societat, deu contr ibuir hi en 
la part alíquota que li correspongui en aques­
tes funcions; sempre hi contr ibuirà més que 
ningú i tot, per estar en conta'cte ínt im de 
totes les flaqueses humanes, i pels seus bons 
sentiments, però la seva intervenció com a 
funcionari, tan si és públic com privat, deu 
óssor sompro amb la corresponent remune­
ració. 

Una de les primeres tasques del Sindicat, 
doncs, deu ésser fer una revisió de totes les 
lleis i costums, que regulen les relacions dels 
metges amb tots els medis que els rodegen. 

En relació a l'Estat, deu gestionar que per 
tots els serveis que el metge l i presta, tan pels 
referents a higiene o Sanitat com per l 'admi­
nistració de justícia, t inguin una renumeració 
equitativa, en relació als temps actuals; o és 
paguen els serveis prestats, que és lo més just, 
o és compensen indirectament, amb subven­
cions, amb exencions de tr ibuts, o altres, i 
amb consideracions morals superiors a les 
actuals. 

Lo mateix havem de dir respecte de les 
províncies i els municipis. Tots sabem lo poc 
que es remuneren els serveis en aquestes en­
titats. Per a concretar direm per exemple, quo 
en el Municipi do Barcelona, l 'ú l t im empleat 

tècn ic j le qualsevol altra classe, és més beu 
pagat que el degà dels metges. Els metges 
encarregats de la beneficència domicil iària, 
que volen complir, tenen de 0 a 7 hores dià- , 
ries de feina, i , els quo cobren, cobren una 
quantitat i rr isòria (crec que fins fa poc uns 
33 duros mensuals), bastant nienys que l 'úl t im 
escrivent. Fins tinc entès que ou un augment 
general, que ha fet l 'Ajuntament fa poc, a 
tothom arribà en més escala que als metges. 
Els metges de dispensari hi in d ' e s t a r d e guar­
din i acudir, sense excusa ni demora, allà on 
els cr idin amb urgència, resultant que si 
mentre són a complir aquest ú l t im deure, 
so'ls necessita al dispensari, tothom posa el 
cr i t al cel per haver abandonat el punt, des 
del pr imer regidor a tota la premsa i fins 
l 'úl t im tr inxeraire de Barcelona (1). 1 lo p i t jor 
és, que aquests serveis d'urgència els han de 
prestar gratuïtament, resultant per exemple, 
com m'explicava el Dr. Giralt (a. c. s.), quo 
una senyora d'una do les primeres famílies de 
Barcelona, que tenia uns atacs, quasi sempre 
era assistida gratuitamont pels metges muni ­
cipals. Cada u que es faci els comentaris que 
li sembli, sobre les conseqüències d'aquests 
fets, envers la desconsideració moral de la 
classe i envers els perjudicis pecuniaris que a 
la mateixa n'hi esdovonon. 

Oh! diuen, els metííos rai, ja treballen des­
prés part icularment, i es fan un bon sou! I els 
altres, que no poden treballar també a hores 
extraordinàries? I quo no necessita repòs el 
metge? Es a dir , que mentre pels demés em­
pleats es demana la jornada de 8 hores i 
devegades menys, el metge ha de t rebal lar 
dia i ni t per a gnanyar-so la vida? Quo és un 
pària el metge? Que no val res el seu treball? 
I que per ventura, després del treball extern, 
d'assistència als malalts i demés, el metge 
conscient del seu douro, no ha de dedicar 
hores à l'estudi per ostar al corrent dels pro­
gressos de la ciència, por tal de complir mi l lor 
el seu comès? 

Oh, que els metges municipals no complei­
xen, diuen altres! N'hi ha de tots. I després, 
com podeu ésser exigents, sino els pagueu? 
Paguen-los bé, i sigueu exigents tan com vnl -
gueu! 1 sinó, pagueu-loa a proporció do la 
Telna f|iie fan.' Q u o os fac i u n p a d r ó do p o b r e s , 
que aquests cr idin al metge que vulguin, i el 
municipi que pagui l'assistència! Això seria lo 
just i equitatiu! prenent-se, si es vol, totes les 
precaucions necessàries per a evitar abusos. 

S'ha d'advertir que potser encara el Mu­
nicipi de Barcelona ós relativament de les 
entitats que paga més bé als metges, per això 
el cito com a exemple. No parlem de moltes 
altres entitats i municipis. 

I de les societats de beneficència, les do 
socors mutus, quo per quatro quartos fan quo 
un metge assisteixi a un sens nombre de fa­
mílies, què en direm? I de les de segurs sobre 

a) Això segona so m'ha dit t última liora lia sigut modiOett 
en cl concepte de que de dia no es pot abandonar el dispensari l 
de nit queda poleslatiii del melgo l'acudir o no en cas d'urgiíi-
cia, però la prova de que no exagero lo que passava abans diré 
quo a un metge se'l va expedieiitar perquò no se l'havia trobat 
•n el dispensari al portar-hi nn (crit, per haver acudit a una 
urgòncia i un allro dia se'l va expedienlar perquò escarmentat 
do la primera vegada liavía refusat acudiri-hi. 
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accidents, que després de pagar amb un plat 
de llànties als metges que assisteixen als acci­
dentats, aquests són enviats- moltes voltes 
als Hospitals com a pobres, explotant al 
metge, que els assisteix de franc, i explotant al 
propi temps la caritat pública, que sosté les 
dites cases pels pobres, mentre elles, les so­
cietats, fan bons negocis i els patrons també, 
treient-se amb la prima, l'obligació d'assistir 
als accidentats, resultant que tothom fa nego­
ci a l'esquena rlol metge? 

Ja no parlem de les grans cases de comerç 
0 industrials, que per un sou, sempre i r r isor i 
en relació als serveis, contracten un metge 
per l'assistència als seus empleats i l lurs famí­
lies, resultant que aquell metge apenos v iu , 
amb un treball que abans hi podien viure 
alguns companys. Aquest és un greu peri l l 
per la classe mèdica, si no ens hi fixem i pro­
curem preveuir-nos en contra d'ell. 

La qüestió de les iguales ha de ser motiu 
d'una seria revisió, allà on no puguin supri­
mir-se, que seria lo mi l lor , puix no hi ha res 
que rebaixi tan al metge davant del client, 
tan moral com materialment. Be prou ho 
diuen els pagesos; és uu mosso, per això el 
paguem! i com a tal el tracten moltes vega­
des. I tenen raó: un home, que per més t í tol 
que t ingui , que per 8 o 10 pessetes (se'n do­
nen mòlts casos) el teneu tot l'any a la seva 
disposició, no pot merèixer-los hi gaires res­
pectes, quan un mosso els hi costa 12, 15 o '20 
duros cada mes i la vida. Convé, doncs, una 
revisió sèria, i més avui que tot ha pujat, i 
por lo tant, si no puja també la iguala", serà 
encara més desconsiderat el metge en lots 
conceptes. 

I tants i tants altres serveis poc remune­
rats o gratuïts han' d-ésser objecte també de 
revisió, càrrecs oficials o particulars sense 
paga, assistència a distingits er. els hospitals, 
clíniques i dispensaris gratuïts, e tc , etc, tol 
s'ha de revisar. La consigna'ha d'ésser: no /er 
res per res, a no sor, naturalment, coses ur­
gents en casos de misèria o do caritat par­
ticular en casos veritablement necessitats i 
no assistits. • 

Quants serveis, en la mateixa clientela 
^in-ru'vihir no iMUitraclada, deixem (lo cohi ar, 
que en justícia no dearféni? Certificats, visites 
extraordinàries que, com a tals. deurien co­
brar-se, visites múltiples que es cobren com a 
senzilles, injeccions, etc. També en aquest, 
punt convé establir regles respecte a hono­
raris mínims, segons les necessitats del temps 
1 lloc. Igualment avui, que tots els estaments 
es preocupen de l'organització do l lur treball , 
deu preocupar-se'n l'estat mèdic. Perquè uo 
poden establir-se noves hores de servei ord i ­
nari i allres d'extraordinari, fixant la propor­
ció relativa dels honoraris respectius? 

Si tots els serveis gratuïts, o quasi g ra ­
tuïts, que el metge presta, fossin pagats equi­
tativament, n'hi haurà prou i de sobres, pera 
que tots els metges visquessin ben l'olgada-
ment. Què s'hi oposa doncs? L'individualismo 
exagerat, que fa que cada u os preocupi sols 
d'ell, sense consideració al company, l'egois­
me que fa que tots ens contentaríem amb un 
ul l , amb tal que l'altre no en tingués cap, la 

l lu i t i i individual, que obliga a tots ois remin-
ciaments, que fa que el metge Irsbal l i com un 
negre i desconsideradament, una bona part de 
la vida, per a fer-se una clientela, i devegades 
tota Ha vida entera sense arribar a fer*Sòria 
mai, conscient d'aquets abusos, i fins some-
tent-s'hi resignadament, perquè no te altre 
medi d'obrir-se pas, i perquè a l ' individu 
aïllat l i ós impossible defensar-se'n en la- im­
mensa majoria de les vegades. .̂Es que hi ha 
excés d'ofertnV Potser si en temps normal, i 
per tant convé també pensar-hi, però per 
poca feina extraordinària que h i hagi falten 
metges i s'ha de treballar de ni t i de dia sens 
parar. Lo que hi ha," doncs, es més bé desor­
ganització dol treball . 

Convé, doncs, que es faci l'organització 
deguda. Convé on primer terme, despullar-
nos un xic de l'excés d'individualisme, en pro 
de la col·lectivitat, quan no per amor als com­
panys o altruisme com hauria de ser, fins per 
egoisme, puix tot lo que recaigui on bé de la 
col·lectivitat, ens ha d'afavorir a tots; si el 
company veí es guanya bé la vida, no es veurà 
obligat per la necessitat, a sostreure'm un 
malalt a mí, perquè la gana no n'admet de , 
raons. Es veritat que n'hi ha d'inmorals per 
se. i que se'ls deu haver de corregir, mes 
també n'hi ha que ho són per necessitat. A 
aquests val més no hayer-los de posar a pro­
va. A més, quan un falta sense necessitat, es 
pot ser més sever on la repressió. 

Si els treballs es paguessin bé, cada u 
treballaria menys i es reparl i r ia mil lor. Si a 
'fora es guanyen bé la vii in, no pensaran tan 
en envair la ciutat, i al revés, si els de la ciu­
tat, hi viuen bé, no pensaran, per més que'ls 
hi excit in, en anar a disputar els honoraris 
dels de fóra, e tc , etc. 

Deurà correspondre també al Sindioat for 
els medis per aixecar al màximnin la dignif i­
cació do la classe, i a aquest II, estudiar i re­
gular les relacions entre companys, tenint 
present, quo per a que els demés ens conside­
r i n i ens respectin, hem de començar per res­
pectar-nos nosaltres, i que In consideració 
moral és la mi l lo r base per a merèixer també 
una bona consideració social i pecuniària. 

Adeniós dels interessos profosionals, tan. 
materials com morals, deurà defensar el Sin­
dicat els interessos generals de la classe, per 
a lo qual estarà sempre més ben armat, que 
no pas els individus aïlladament. 

A l t ra tasca, conseqüència del sou fí, i for­
mant part del manament fot a la Comissió 
organitzadora per la reunió de Tarragona, és 
la de la previsió. La comunitat no deu aban­
donar al company desvalgut; al contrari , deu 
procurar assistir-lo en la seva desgràcia, fent-
l i lo més passadora possible, tan on el das do 
malaltia, com on el d'impossibil i tat per qual­
sevol causa que sia, i sons distincions d'edats 
ni condicions, així com deu procurar atendre 
a les vídues i fills menors dels que moren 
prematurament. Es el menys que es pot ofer i r 
als companys que treballen, el que puguin 
estar ll iures de les preocupacious del pervin-
dro per a ells i els seus. Naturalment que tot 
això no pot conseguir-se sense sacrificis, però 
tasca del Sindicat deu ésser, arbitrar medis 

p o r a q u e o is sncr iBòls 9 l ( í n i n lo in<5s rodviï is 
possibles, i esperances hi ha de que podrà fer 
mol t en aquest sentit. 

Tot lo di t pot i deu fer-ho el Sindicat, però 
per això fer, convé que t ingui força, i per a 
tenir la, deu estar constituït per una gran 
majoria dels metges; d'altra manera seria un 
fracàs, quo tots hauríem de reconèixer i desis­
t ir. No os que ni en el cas d'una grossa majo­
r ia, pugui tampoc improvisar res, ni es pot 
pensar tan sols en resoldre depressa els 
assumptes; tots necessiten un estudi previ 
assenyat, en alguns s'hauran d'armonitzar 
interessos oposats, en altres s'haurà d'obrar 
contra costums arrelades, e tc , però amb bona 
voluntat es pot fer molt; i sobro tot, si ol.s 
problemes s'han de plantejar i resoldre en lo 
possible, i no som nosaltres mateixos que 
ho intentem, qu i ho farà? No val la pena de 
fer una temptativa? I si ho logrem, encara que 
no sigui no més que una part, tots podem 
guai^'ar-hi en benestar, tan els de dalt com 
els de baix, segurament més a proporció com 
més humils, tots en dignitat, lo qual ja pot 
compensar els sacrificis que algú pugui haver 
do fer. 

Amb tot lo d i t i mol t més quo es podria l l i r , 
es veu ben patenta la necessitat de defensar-
nos. i encara que la necessitat ha existit som-
pre, ara és l 'oportunitat, ara que totes les 
classes es desvetllen por a defensar l lurs pro­
pis interessos. O ara o mai! 

Qüestió de nom.—Es veritat que'l nom no 
fa pas la cosa, però sempre és úti l que el nom 
sigui la vordadera expressió de la cosa a la 
qual s'assigna. Doncs el nom de sindicat escau 
tant, a lo que ha d'ésser l'agrupació amb 
aquest nom designada, que qualsevol altra 
seria una ficció. Què vol d i r que actualment 
so dongui per alguns a aquest nom un signifi­
cat que no té? Alguna persona pusil·lànime, 
creu que amlKaquest nom ens obligaran a in­
gressar en el sindicat únic, i d'aquí el gros 
per i l l . Si algú té prou força per a fer-ho, lo 
mateix la t indr ia amb aquest nom que amb 
altre, i fins estant individualment aïllats, però 
j o no crec en semblant força. Si nosaltres no 
volem anar-hi, no hi anirem, i jo crec quo la 
majoria dels metges no ho voldran. La Comis­
sió Organitzadora, per boca d'individus di- la 
mateixa ben autoritzats, ha fet manifestacions 
ben concretes, en el sentit do que devíem l i ­
mitar-nos a la defensa dels nostres interessos, 
i anar sols, sense que mai haguéssim d'anar 
al sindicat únic; de mí puc d i r que si alguna 
vegada el sindicat prengués aquesta tendèn­
cia, i no pogués evitar ho, seria ei pr imer de 
retirar-me. Soc absolutament refractari a tota 
dictadura, sia la que sia. De totes maneres, ja 
s'ha dit que el Sindicat de Metges serà lo que 
la majoria dels metges vulguin; doncs el que 
vulgui que el Sindicat no vagi pels viaranys 
que ell no vol , o que el Sindicat no resolgui 
cap assumpte en sentit contrari a lo que ell 
desitja, té dos camins a seguir: fer tots els 
medis per a que el Sindicat no es constitueixi, 
o ficar s'hi per a in f lu i r amb el seu cr i ter i i el 
seu vot, en el sentit quo li convingui. Lo pr i ­
mer és difíci l ja, perquè sembla que anem en 
camí de tenir una bona majoria, i ademés 
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seria renunciar als beneficis] que a tots pot 
reportar; no l i queda, -doncs, més que el 
segon, si no vol veure defraudats els seus de­
sitjós. Per altra part, pensi aquest tal, que 
també es pot pecar per omissió. 

Perquè, diuen alguns, 110 s'encarrega al 
Col·legi les funcions que volen encarregar-se 
al SindicalV En pr imer lloc, el Col·legi, com a 
entitat oficial, 110 pot exercir certes accions 
que pot exercir el Sindicat, així com aquest 
no pot substituir a aquell en certes altres fun­
cions. En segon lloc, el Col·legi, si bé ha plan­
tejat alguns dels problemes que el Sindicat 
ve indicat a haver d'estudiar i procurar resol­
dre, la veritat és que el Col·legi no n'ha resolt 
cap, lo qual serà o perquè no ha pogut, 0 per­
què són irresolubles. Si en més d'un quart de 
segle d'existència no ha pogut resoldre'ls, 
sigui pel que sigui, ós inút i l esperar més, í à 
que siguin irresolubles, no podem conformar-
jios'hi, sense fer una tentativa. Ens interessa 
massa! 

Diuen altres perquè crear entitats novesV 
perquè 110 ho fa l'Associació General de Met­
ges de Llengua Catalana, lo quo ha de fer el 
SindicatV Senzillament, perquè l'experiència 
ha demostrat, que aquesta ja té prou feina 
amb els Congressos, el seu í i pr incipal ós 
molt. dist int i dista molt do tenir inscrits 011 
les seves llistes la majoria dels metges, cata­
lans. Dons resoltanient, lo mi l lor os « /unció 
-nova, orgue nou. Però aquest orgue pot i 
creiem que deu anar d'acord 1 amb bona 
armonia, no sols amb els Col·legis i l'Associa­
ció, sinó amb totes los entitats mèdiques de 
la nostra terra, sense distinció de cap mona. 

Tot conservant la seva independència, en­
tenem que ol Sindicat de Metges podrà fede-, 
rar-se arab els seus iguals d'altres terres, per 
a les necessitats comunes, així com establir 
aliances amb els similars, ol dè Parmacíuitics 
p. e., per aquelles coses on les quals puguin 
prestar-se mutu apoi. 

Aquest ós el concepte, quo tinc, do lo que 
ha d'éssser el Sindicat, i crec en això inter­
pretar el sentir dels companys de Comissió, 
així com el del manament de Tarragona; con­
cepte que convenia aclarir, donada la des­
orientació quo regna entro els companys. Si 
la majoria respon, entenc, repeteixo, que es 
podrà for mol t en profit de tots i amb gran 
satisfacció dels quo hi hagin intervingut; si 
fracassa per falta d'adhesió de la majoria, re­
sultaran unes energies inalaguanyadament 
esmersados pels iniciadors, segurament no 
del tot perdudes, encara que potser per molts 
no degudament agraïdes. Però, què importa la 
faltà d'agraïment, si el mi l lo r premi de les 
accions bones està en la satisfacció íntima 
d'haver-los realitzades? Així és que si el cas 
ve, ens ret irarem apesarats d'haver fracasat, 
però satisfets, do la nostra tasca generosa, 
malgrat hagués sigut incompresa i desagra­
ïda (1). 

(De Anals de l'Acadèmia i Lahoralori de 
Ciències Mèdiques de Catalunya. Novembre, 
de 1919.) 

(1) Malgrai estigui potser un xic fora ile lloc, s:gui'm per­
mès dir, que jo enicnc que en la sindicació de tots els estaments 
s'hi podria trobar la solució; no sols de tots els conllic-.eB socials 
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Complerta una tasca tenim en aquest se­
gon número de nostre BUTLLETÍ a fer-vos-en 
mostra perquè f ru ïu amb el trebal l realitzat 
en l'Assemblea de delegats de totes les Co­
marques de Catalunya i veieu ja plenament 
l'orientació que porta el S. M. C. 

Es necessari a l'ehsemps que vos feu càrrec 
que la feina del S. M. C. no pot n i deu realit­
zar-la una Junta, ni tan sols una Assamblea, 
és feina de tots; ós tasca complexa que reque­
reix l'ample esperit do germanor de tots els 
col·legues de Catalunya. 

No cregueu que per què viviu en un recó 
de nostra muntanya, barrejat entre la mul t i ­
tud d'una ciutat populosa, sigui per això vos­
tre afer menys necessari i inenys profitós. 
Penseu en treballar, quo sou ajut per vostres 
companys i per la societat que espera vostre 
concurs continuat. 

Penetreu-vos-en b é , car aquest esperit 
de dret i deuro vos imposa l'alt servei que 
a la societat presteu. Fixeu-vos bé en ol tre­
ball que ha realitzat l'Assemblea de vostres 
representants i unint-vos de cor i de fet als 
acords presos. 

Si algun sacrifici individual heu de fer no 
vos raqui, quantesvolt.es un deu deposar son 
voler en bé de l'harmonia entro tots i de la 
necessitat de tots. Esteu segurs que ben units 
els fruits que coll ireu seran abundants, que 
alguns són els ja recoll i ts, mes vos repet im, 
tot imposa un petit treball , ós poc, però la 
Junta Directiva vos el demana a tots, ós que 
no vos fou peressosos a contestar a quan s'us 
demani; és quo no sigueu rezelosos en inda­
gar les intencions alienes. Penseu quo la feina 
que ens hem imposat és feina de bona fe, sens 
glòria, ni nora, no busquem més quo la satis­
facció de complir ol més perfectament possi­
ble la missió quo ens haveu encarregat i espe­
rem assolir sempre amb vostre ajut, sempre 
amb la cooperació do tots. 

© ® 

Els aventatges de 
la sindicació mèdica 

E l s nostres ideals 
pel DR. R. ARQUÉS 

Hora és ja que s'acabi per sempre l'odiosa 
tirania a què està sotmesa la classe mèdica; 
som homes ll iures 1 com a tals volem viure. 
P o r a consegulr-ho, hem arr iat totes les ban­
deres Individualistes, hissant la única i excel-
sa bandera que ens ha d'unir a tots per al be­
nestar de cadascú. 

Si la nostra actuació és enèrgica, sl apar 
que cal sacrificar la l l ibertat de l ' Indlvldu po-

sinò també de la qüestió política, puix si cada estament contri­
buís amb llurs representants lliurement elegits, a la designació 
dels administradors del pro-comú i dels legisladors i goïernanls 
del país, altra selecció es faria, que avui amb el sufragi univer­
sal inorgànic, mitjançant el qual s'intronitzen els desaprensius, 
xerraires i poca-vergonyes la major part de les vegades i tret 
de rares excepcions. 

(i) Aquest article fou escrit per a publicar-se molt abans, i 
no pogué ésser per haver de donar cabuda forçosa a altre ori­
ginal. Malgrat cl retràs amb què es publico, resulta ésser d'ac-
tualilat.—A'oía dc la Direcció. 

sant-ll certes traves i Imposant-li dotormina-
des obligacions, és perquè la condició sine 
qua non és rest r ing i r ia l l ibertat de l 'Indlvldu 
sl volem assolir l'emancipació de la col·lecti­
vi tat. 

Kant, el cèlebre filòsof alemany, considera 
la l l ibertat externa com un complement de la 
l l ibertat interna segons una Lloí Universal de 
Ll ibertat, i per aquest, mot iu accepta com a 
legal tota acció coactiva de tots per conse-
gu i r la l l ibertat individual, b r o l l a n t - n o 

d'aquesta magnífica doctrina la conclusió que 
diu: Sigues persona i considera als altres com 
persones. 

Per aquest mateix pr inc ip i , en crear una 
organització ben disciplinada de la classe mè­
dica, volem evitar que el metge usurpi atr ibu-
elóns d'altri i que el desenrotllament de les 
seves energies no tanqui una coacció a la l l i ­
bertat dels altres companys arrebassant-los 
llegítims drets; no pretenem amb això coartar 
la l l ibertat de l ' individu, ans al contrar i , 
volem que el l l iure ús do la pròpia l l ibertat 
pugui coexistir amb la l l ibertat dels altres 
companys. 

Per a conseguir els nostres propòsits, es 
fa indispensable la unió de tot els metges. 
V iv im en un país on no s'escolten els precs 
però es cedeix a les amenaces i en niés de 
vint anys d'actuació Oficial dels Col·legis de 
Metges, s'ha fet ben palès el fracàs dels trà­
mits burocràtics l prec's més o menys respec­
tuosos als-poders constituïts, per a l'assoli­
ment de les nostres reivindicacions; així és 
com hem arribat a tal grau de servilisme l 
esclavitud, que malgrat haver-nos negat tot ço 
que és de justícia, encara so'ns vol negar el 
dret de viure i obligar-nos a prestar moltr; 
serveis que després es paguen amb subterfu­
gis i enganys. Ja ós hora d'acabar d'una ve­
gada amb tantes humiliacions; la nostra pa­
ciència s'agota i los necessitats cada volta mes 
imperioses de la vida ens obliguen a cridar 
ben for t per què ens sentiu tots aquells que 
ens han de sentir de grat o per força. PROI ! 
Tenim medis més que suficients per al t r iomf 
dels nostres ideals; cal tan sols molta UISCI-
PÜNA i CONFIANÇA entre els companys. 

Heu's aquí un breu resum del nostre pro-
grama: 

Yolem la unió de tots els metges per a 
augmentar el benestar comú. 

Volem que el metge sigui un home l l iure, 
emancipant-lo completament de la tutela i 
t i rania de l'Estat, Corporacions, Entitats, 
Companyies l Públic. 

Volem que tots els serveis prestats pel 
metge siguin retr ibuïts com cal, sens retras-
sos n i descomptes. 

Volem assegurar la situació econòmica 
present i futura dels metges i l lurs famílies, 
com a medi de sanejament; no, ni remota­
ment, com a finalitat suprema limitada a la 
satisfacció egoística individual. 

Volem que dintre del seu Part i t , el metge 
sigui respectat per tothom i sobre tot pels 
altres companys, remunerant-se-ll deguda­
ment els serveis que presti, assegurant-lo a 
l'ensemps contra els clients morosos. 

Volem fer una minuciosa revisió de totes 
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l e s l l e i s I ' c o s t u m s q u o r e g u l e u los r e l a c i o n s 
dels metges amb tots els medis quo els ro­
degen. 

Volem una deguda organització del nostro 
trebal l , sacrificant l'excessiu individualisme 
en pro de la col·lectivitat. 

Volem defensar els interessos de la classe 
mèdica aixecant al màximum la dignificació 
professional. 

Volem companyonia i germanor entre els 
metges, protegint i ajudant als- altres com­
panys, essent en compensació protegits i 
ajudats per ells sempre que ens convingui. 

Volem intensificar una acció social mèdica 
pera la defensa de totes les mil lores higièni­
ques i sanitàries quo convinguin por la salut 
i el benestar del poble. 

Volem en f i , fer respectar els nostres drots, 
compl int tots amb els nostres deures. Aquest 
és el programa quo ens hem traçat i seguirem 
ardits fins a la victòria l inal, vencent tots els 
obstacles que s'hi oposin. 

® ® 

Impost sobre els específics 
pel Dr. J . MASSOT < 

Ho llegit detingudament l 'article do l'amic 
Pla i Armengol sobre els mitjana d'arbitrar 
recursos per a la Caixa de Previsió i Inval i­
desa. 

Un dels quo considero més llogítims per 
les raons quo el mateix articulista exposa i a 
mi em relleva de repetir, és la percepció d'un 
tant per cent de la venda dels especiflcs que, 
sinó sempre, en moltes ocasions som els met­
ges qui els acreditem, recomanant-los als 
nostres clients. 

No crec que cap dels preparadors d'espe­
cífics hi posés dificultats; ans al contrari , fent-
se càrrec do la raó que ens assisteix, volunta-
riosos s'hi avindran. 

Per de prompte, jo tinc facultats del meu 
germà apotecari, per a oferir i posar a dispo­
sició del SINDICAT lo que aquest consideri que 
ha de percebre de la venda dels específics que 
iictunlmont prepara i posa incondioionii lment 
baix la protecció de la classe mèdica. 

Referent a l'impost a percebre el SINDICAT 
i en la forma de percebre'l, al meu modo de 
veure, el mi l lor sistema fora la creació de uns 
segells amb la inscripció del SINDICAT DU MET­
GES DE CATALUNYA, en els que hi figurés en 
nombres ben llegidors una quantitat repre­
sentativa de cèntims o fraccions. 

Aquests segells numerats al dors per a sa­
ber a tot hora el nombre de venuts s'expen-
drien al SINDICAT, ingressant son impor t ínte­
gre a la Caixa de Previsió i els farmacèutics 
deurien enganxar-ne a cada preparat el núme­
ro quo representés el valor de l ' import que 
s'imposés i que mica més mica monys podria 
ésser el del següent quadro escala; 

Preus de venda als revenedors.—Impost 
per al SINDICAT de medicaments 

de en segells valorats 
10 a 25 cèntims Va cèntim 
30 a 50 . 1 

55 a 05 
• 

i'55 a 
2'10 a 
3'10 a 
4'60a 
6'60 a 
S'tjO a 10 50 

lO'GO a 13 50 
13'60 a 16'50 
le'GO a 20 50 
20"60 a 25 
25 en elevant 

150 
2 
3 
4'50 
6'50 
S'óO 

pts. 

(amb deu segells amb sos preus correspo­
nents són més que suficients). 

Ja estic oint a alguns trobar exagerades 
les quantitats a percebre pel SINDICAT, unes 
vegades per massa, altres per massa poc. 

Cal fer observar, com ja indicava l'amic 
Pla, que la quantitat que perceb el SINDI­
CAT de cap manera hauria de recaure en per­
jud ic i del consumidor i que un impost de be­
nefici l íquid gravant un producte de molta 
venda en la ínfima quantitat de '/a cèntim re­
presenta per al fabricant una.forta contr ibu­
ció i al SINDICAT una bonica font d'ingrossos, 
que déu contribuir-se a quo no s'estronqués. 

De més a més, aqueix impost, que segons 
el precedent quadro grava ois beneíicicis dels 
preparadors on un 5 °/0 aproximadament del 
prou de venda L·II màgatzem, quan els prens 
dels específics són d'un gran marge remune-
radors els grava en un 10 0/0 i en aquells ca­
sos excepcionals en què el preparat valgui 
més de 25 pessetes s'arriba a un impost de 
vora el 20 0/0. 

Cert que aquest impost resulta una càrre­
ga un xic pesada per als fabricants d'especí­
fics; però per pesada quo sigui tots la voldran 
suportar mol t gustosos i complaguts, sobre 
tot si es té en compte que la venda del pro­
ducte farmacèutic no depèn solament dol 
metge, sinó que molt hi fa la propaganda d i ­
recta del productor al consumidor si bé en 
tot això qu i hi surt perjudicat som els metges' 

Una font d'ingressos, font importantíssima 
i gens despreciable i que l'amic Pla no cita, 
ós la que hauríem de fer prevaler per demunt 
do tot, encara quo per a rocuperar-la hagués­
sim d'util itzar els miljans més coercitius: em 
refereixo als honoraris quo tenim o tenen 
assignats els metges titulars com a auxiliars 
de la Justícia, honoraris que ens obliguen a 
consignar en els informes pericials i que mai, 
quo jo sàpiga, cap metge ha percebut, encara 
fiue així no consti en el Ministeri de Gràcia i 
Justícia, ni en la comptabil i tat deies Audièn­
cies. 

Quan va constituir-se el Cos de Metges t i ­
tulars d'Espanya, combatut a mort fins a des­
t ru i r - lo , uns combatent-lo do bona fe, però 
els més, per rancúnia, ignorància i afany de 
lucre, després de reiterades instàncies de la 
Junta i com a coronament glor iós d'una l lui ta 
de titans, sostinguda amb les sembres pode-
rosissimes d'una força que per massa cone­
guda mai n ingú l i va veure la cara, vàrem 
conseguir, si mal no recordo,desempenyant el 
Ministeri de Gràcia i Justícia En Romanones, 
que la consignació íntegra passés a la Caixa 

2 cónt . lms d e V r o v i a i ó o M o n t do P i e t u t d e l s t i t u l a r s . 
5 ' » Amb aquella victòria vàrem atreure els 

» Hams de Júpiler i des do llavors dia darrera 
> dia espetegaren demunt de nostre Mont do 
» --Pietat; fins que un jo rn , no podent resistir la 
»• pressió de fora i la corrupció de dins, s'es-
> berlà i anà eu l'aire per sempre més. 
» Els vençuts d'un dia tornaren a ésser ven-

pts. cedora. 
> Aquesta contigència la cito, no per a de-
> p r im i r els ànims, sinó tot a r inrovós: cal acon-
» seguir amb una voluntat ferma que no desdi-

gui ni cedeixi davant de cap obstacle. 
Si nostre SINDICAT, amb la força que té 

i més amb la que pot tenir, conseguís que 
les quantitats- asignades a les quatre Au ­
diències de Catalunya per a pagar els serveis 
dels auxiliars t i tulars mèdics, quo no són met­
ges forenses de nomenament, passessin inte­
gres al seu fons de Previsió, no fóra gens 
despreciable la suma que obt indria anualment 
per aqueix sol concepte. 

A la l luita, doncs, per a conseguir aqueix 
dret nostro i ben nostre. La l luita és vida; la 
l lui ta és el pr imer pas cap a la victòria. 

7 I ' ' /'-' 
10 
15 
25 
50 
75 

1 
l'25 
2 
3 
5 

10-XI-1920 

Parlem de Montblanc 
pel DR, ENRIC MIAS 

La l lui ta que el SINDICAT DE METGES DE 
CATALUNYA, ve sostenint des de fa mesos, en la 
vila de Montblanc, ha pres un nou aspecte, 
que fa esperançar un pròxim i definit iu des­
enllaç a favor nostre. 

Passat el període àlgid, del mateix, les ai­
gües que s'havien sort i t de mare, tendeixen a 
voler transcórrer tranquil·les dins de nous ll its, 
la població que tenia ganes de l lui ta, sembla 
començar a sentir cansanci, i la pau i la tran­
quil· l i tat d'esperit, comencen a renéixer, símp­
tomes són aquests de bons auguris per a tots. 

Montblanc, la vila tranquil·la i assossegada, 
la vi la treballadora, la vi la apàcible de la 
Conca de Barbarà, ha reaccionat, i esperem 
que aquesta reacció, s'anirà accentuant de dia 
en dia i dintre do poc, s'anirà convencent de 
l'altesa do mires, de l'alt esperit de justícia, 
que han inspirat nostres actes i nostres de­
terminacions; nosaltres que no hem volgut 
mai perturbar la seva tranquil· l i tat, no hem 
volgut tampoc, que els seus habitants es l len­
cin a una lluita fratricida, no, el SINDICAT DE 
METGES DE CATALUNYA ha procurat sempre 
suavitzar les discussions, apagar els recels i 
evitar les segones intencions, que on tota la 
qüestió procedent, ha actuat a plena l lum me-
ridiana, encara que s'ha vist obligat a pendre 
dolorosos acords en defensa pròpia. Ara,com 
abans, seguim les mateixes normes que des 
d'un pr inc ip i ens imposàrem. 

Nosaltres que no l lui tem més que per es­
peri t de clase, quo quan convé als nostres 
ideals, prescindim de les persones, continua­
rem l luitant per al mil lorament moral i eco­
nòmic dels afectçs a nostra comunió, no vo­
lem, no podem deixar abandonats a. tots 
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aquells dels ciutadans montblanquins, que 
han estat i encara són al costat nostre, per lo 
justes i raonades de nostres aspiracions. 

Hem dit en començar aquestes ratlles, que 
l'aspecte de la l luita havia canviat, i que en 
l'horitzó es començaven a obirar senyals de 
pau i victòria: precisemdes doncs, aquestes 
senyals, i no són altres que la conducta se­
guida pels veïns que han vingut a trobar-
nos, per a demanar-nos que els enviéssim un 
metge, que pertanyent al SINDICAT DE MET­
GES DE CATALC.NYA, i amb les condicions pr i ­
meres i úniques que la Junta Directiva va 
tenir a bé redactar en el començ de la l luita, 
els anés a prestar els seus serveis facultatius i 
que si així ho fèiem no tr igaria gaire a ésser 
nostra la victòria. 

Davant d'aitals oferiments, honradament 
no podíem negar-nos a accedir als desigs 
manifestats, per aquella comissió de veïns do 
Montblanc i pobles agregats i és per això que 
la J. D. començà tot seguit els treballs, per a 
cercar al nou company, que anés a sostenir la 
nostra bandera i portar-la a la victòria, que 
segurament assolirem, si hem estat encertats 
en l'elecció. 

De totes maneres, hem de sostenir al com­
pany que vagi a Montblancli, moralment i 
econòmica, fins el dia que tinguem una victòria 
definit iva; l'ajuda moral, l i prestarem, tenim 
ÍSOÍ«/S professionalment als mals companys que 
h i anaren a exercir l lurs professions, sabent 
com snvien les causes, perquè els nostres 
amics es veien postergats i escarnits; econó-
micumeut, l'ajudarem tots lins a que, per els 
seus propis medis, l i sigui permès fer una 
iguala decorosa i proporcional al seu treball . 

Companys sindicats! Ara més que mai 
convé conservar la fe fermíssima en nostres 
ideals i prestar l'ajuda material necessària a 
qu i en la vi la de Montblanc portarà la nos­
tra ensenya al tr iomf. Convé mantenir-nos 
ferms, units, disciplinats i esperançats en la 
victòria. Esperem que els sacrificis d'ara do­
naran, a no tr igar els fruits fecunds que d'ells 
esperem amb tota certesa. 

Engruix iu les llistes de suscripció per 
Montblanc! 

VIDA DE LES SECCIONS 

Secció de Lle ida 

En Junta celebrada el 10 d'Octubre per 
aquesta Secció i els Delegats de les Seccions 
veïnes, s'acordà lo següent: 

l . * ' Apoiar se mútuament tots els met­
ges sindicats trencant privadament totes les 
relacions professionals i deixar aïllats els 
metges qual llista acompanyem, per haver-se 
negat a sindicar-se malgrat els nostres reite­
rats requeriment.-; el SINDICAT DE METGES DE 
CATAI.CNYAÍ les Seccions veïnes, els enviaran 
un u U i m à h i m per haver vist amb disgut que 
encara hi hagin a Lleida alguns companys 
que amb l lur isolament, causen un gran per­
jud ic i a l'actuació ferma i decidida que porta 
el SINDICAT DE METGES DE CATAI.UNY'A, en 
favor dels interessos de la classe mèdica, 
amenaçant-los que de seguir així, seran con­

siderats com a enemics i ESQUIROLS practi­
cant los en conseqüència un rigorós boicot 
general. 

2.'1" Amb arregla'üent al fallo del Tr ibu­
nal d'Honor fot al metge de Torrefarrera 
Sr. Panadés, és expulsat del SIND'.CAT DE MET­
GES DE CATALUNYA i rigorosament boicotejat 
i aïllat amb l'agreujant de què si en el plaç 
d'un mes no rectifica la seva conducta donant 
les degudes satisfaccions, s'acudirà a l'acció 
directa fent l i impossible l'exercici professio­
nal on el nostre radi* d'acció, car entre els 
metges veïns l i aniran prenent els clients 
igualant-los a preus més reduïts. 

3.or Ens convé que vagin d'acord el SIN­
DICAT i el Col·legí de Metges, a fi d'acabar 
d'una vegada amb l' intrusisme que entre la 
professió mèdica va estenent-se d'una mane­
ra alarmant per la província de Lleida; per 
aitals fins, es demana que tots els metges 
presentin el Títol o el corresponent resguard 
a la Secció Comarcal respectiva. D'aquesta 
manera, a tots els que no compleixin aquests 
requisits així com els individus que exercei­
xen il·legalment la Medicina o veri f iquin algu­
na cura o tractament de l'exclusiva incum-
bèiicia del metge, seran perseguits cr iminal­
ment i denunciats als Tribunals do Justícia 
sense perjudici de l'acció que prenguin el 
SINDICAT i els metges pel seu compte. 

Per u facilitar dita actuació es recordarà a 
les Entitats, Autoritats, metges i públic en 
general, l 'obligació moral que tenen de de­
nunciar els intrusos i curanders que invadei-
xen el camp de la medicina, així com els 
mateixos companys que no exerceixin amb la 
moral i tat i docòrum que correspon a una 
professió tan honorable i de tanta responsa­
bil i tat. 

S'han donat d'alta, Dídac E. Venial Qui-
rós, de Granyena; Josep A. Grau Morell, de 
Llardecans; Wenceslau Malet Peig, de Ma-
yals; Emi l i Marti Jové, de id.; Manuel Camps 
Achón, de id., i Ramón Bordalba Armen­
gol , de Torrebesses. — Baixes: Bonaventura 
Romeu Freixa, d'Almatret, per trasllat (que­
da vacant dita plaça); Pere N. Balafià, de Ma-
salcoreig, per ret irar se, (queda.al seu lloc, 
Joan Comellas). 

La vacant de Sarroca ha quedat coberta' 
amb D. Francesc Capdevila Torres, que ja 
pertanyia a la Secció de Borges. 

RAMON ARQUÉS 

" O E> 1« M I J X I ̂  S JB̂  " 
Farina dextrinitzada de cereals frescos 
l'reparada cicntificamcnl pera ralimen-
lació de nens sans i malalts, i d'aduls 
u regim. — Adoptada per la Casa de 

Maternitat de Barcelona. 
Cada pot porte instruccions per a la per-

paració d'un bon Germinase. 
Dipòsiïs: Centres d'Especialitats de Bar­

celona.—Pírcz Manin i C A Madrid 

SUERO V E G E T A L ANTITUBERCULÓS 

En caixes de 6 injectables de 5 c. c» i de 2 VJ 
Preus de favor als Srs. Metges 

Demanin-se referències a 
X. ARAGÓ — Ronda Sani Pere. 30. Barcelona 

= 1^ A K I I V O O Iv = 
Gargarismc ideal cn les afeccions dc la 

caritat rciro- bucal 

X. ARAGÓ, Farmactntic. Honda S.l'erc, 30, Barcelona 

METGES SINDICATS 
(Ll ista blanca) 

Ramon Sanvicens Gil.—Albatàrrec. 
Manel Delseny Puigredon.—Alcanó. 
Ramon Herrera Serra.—Alfés. 
Josep Martínez Teruel.—Alcarraç. 
Joaquim M." Rourera Pla.—Alcoletge. 
Manel Canela Casals.—Almacellas. 
Ramon Llop Esquerda, - I d , 
Josep Rius,—Almatret. 
Salustià Pallàs Cucó.—Artesa de Lleida. 
Àngel M.a Ruiz Moreno.—Id. 
Carles Piiïol Salvat.—Aitona. 
Ramon Torrebadella.—Bell-l loe. 
Jeroni Capdevila Tril la.—Bellvís. 
Josep Vila Cunyer.—Corbins. 
Bernabé Martínez Prats.—Golmés. 
Josep Jaén Diaz.—Granja ^"Escarp. 
Diego E. Bernal Quirós.—Granyena. 
Josep A. Grau Morell.—Llardecans. 
Ramon Arqués Miarnau.—Lleida. 
Francesc Blavia Pintó, — Id . 
Francesc Bordalba Armengol.—Id, 
Pere Castro Vicen,—Id. 
Francesc Cava P i n t ó . - I d . 
Josep Clapés Almira l l .—Id. 
Josep Estadella Arnó.—Id. 
Salustià Estadella Arnó.—Id. 
Robert Perena Reixachs.—Id. 
Amal i Prim Seguí.—Id. 
Josep M.a Porqueras Baneres.—Id. 
Anton i Pujades Fabregat.—Id. 
Josep Rabasa Fontseré.—Id. 
A t t i l i Sales Camps.—Id. 
Melcior Subias Derch.—Id. 
Jul i Vul lory Carreras.—W. 
Joan Comellas.—Masalcoreig. 
Wenceslau Malet Puig.—Mayals. 
Emi l i Mart i J o v é . - I d . 
Manel Camps Achón.—Id 
Al f red Sellés Baró.—Miralcamp. 
Emil i Gàllego Gay.—Mollorusa. 
Anton C. Terol dè Storc—Palau d'Anglesola. 
Jaume Vila Alvàrez.—Id. 
Tr in i tat Massot Palmes.—Puigvert. 
Francesc Farré Aràn.—Roselló. 
Josep Balaíïà .lové.—Serós. 
Mateu Puig Ibars.—Id. 
Lluis Massot Palmés.—Soses. 
Ramon Sambola Marsal.—Sunadell. 
Ramon Bordalba Armengol.—Torrebeses. 
Josep Santaeugenia.—Torres de Segre. 
Francesc Broncano.—Vilanova d'Alpicat. 
Anton Rogar Fornés. —Id. 
Manel Soler Biel.—Vilanova de la Barca. 

METGES NO SINDICATS 
{Ll ista (irorja) 

Josep Aragonès Pifarré. Lleida. 
Dionís Arrugaota Garay. Id. 
Tomàs Babiera. Id. 
Epil'ani Bell i . - l d . 
Eusebi Bell i . Id . 
Francesc Biosca. Id. 
Laureà Càceres. Id. 
Francesc Fontanals Araujo. Id. 
Alfons Franco Id. 
A r tu r Hellín. Id. 
Josep Hernàndez Gras. ' Id. 
Joan Llorens. Id. 
Manel Mercè. Id. 
Josep M.a Mostany. Id. 
Humbort Torres Barberà. Id. 
.Marian Torres. Id. 
Josop M.a Vicens. Id . 
Aurèl ia Ximónez del Rey. Id. 
Joan A. Inglés. Id . 

ESQUIROLS 
(LHsla roja) 

Josep Fontanet. Aitona. 
Pere Roca. Sunyé. 
Antoni Panadés. Torrefarrera. 
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MUTUAL MÈDICA 
Acta de constitució 

En la ciutat de Barcelona a les vint-i-dues 
hores del dia divui t de Novembre de l'any mi l 
nouconts vint, en el pis segon, porta primera, 
de la casa número setzo de la Rambla de les 
Flors, domici l i social del SINDICAT DE METGES 
DE ("ATAUTNVA, es reuniren la .lunta Directiva 
del mencionat organismo i la Comissió Orga­
nitzadora de la nova entitat Mnthal Mèdica. 

Després d'oberta la sessió, el President 
exposà als reunits que el mot iu d'haver-los 
convocat era per a const i tuir en forma legal 
i de-conformitat ado que por al cas dotermina 
l'article 5.8 de la vigent Llei d'Associacions de 
30 de Juny de 1887, l 'entitat Mutual Mèdica 
del SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA i ele­
g i r el seu Consell Administrat iu atenent-se en 
un tot a lo que disposa l'article 19 del Regla­
ment visat el dia vui t del actual per l'Exce-
leatíssim Sr. Governador civ i l de la província. 
En conseqüència es donà lectura del mateix, 
els articles del qual foren aprovats a mida que 
es l legiren, quedant, per tant, aprovat en sa 
totalitat. 

idguida irocedi a 1 i-lec 
nament dels senyors que han de constituir el 
Consell Administrat iu, qual resultat és el que 
es detalla al final, i no havenf-hi més assump­
tes a tractar s'aixecà la-sessió, de tot lo qual 
s'estengué la present acta, que es segellà amb 
el segell social del SINDICAT DE METCKS DE CA­
TALUNYA i firmaren sos President i Secretari, 
així com els membres de la Comissió Orga­
nitzadora de la Mutual Mèdica. 

Consell Administrat iu de la 'Mu tua l Mèdica» 

President. Dr. Higin i Sicart Soler. 
Vice-president, Dr. Josep Girona Trius. 
Comptador, Dr. Ferran Rosell Janer. 
'Iresorer. Dr. Hermenegild Puig i Sais. 
Secretari. Dr. Ramon Taxonera Santasusagna. 
VoctíZ I.-Invalidesa, Dr. Ramon Pla Armengol. 
Vocaí 11.-Invalidesa, Dr. Joaquim Homs Pa-

roliada. 
T;oc«//.-F/Vírt, Dr,-Francesc de A. Pondevida 

Claramunt. 
Vocal 11.- Vida, Dr. Francesc Ferrando Estapà. 

(En l 'origiual hi ha les firmes correspo­
nents). 
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MUTUAL MÈDICA 
del 

Sindicat dc Metges de Catalunya 
Rambla de les plors, n." 16, '2.". (.". — Barcelona 

El S. DE M. DE C. ha organitzat la Mutual 
Mèdica per a veure d'acabar amb el tan fre­
qüent com dolorós espectacle de la indigència 
en voltant del metge esdevingut invàlid pera 

l'exercici professional, i de la misèria vergo-
nyant o cruament manifestada entre la famí­
lia natural o adoptiva del metge mort prema­
turament. 

La Mutua l Mèdica, tia sigut plantejada de 
manera que resulti un mecanisme més út i l que 
enlluernador, per atendre el risc d'invalidesa 
i el de vida en la mida, forma i gradació de-
penontes de la realitat present, exactament 
com la senten en conjunt els metges de Cata­
lunya que omplonaren les fulles d'enquesta 
circulades al efecte. No ós pas la Mutua l Mè­
dica un cos r íg id ideològic amb la pretensió 
d'adaptar a sí mateix la realitat, sinó que és 
un medi avui raonablement expedit i segur 
per alleujar h i nostra classe. 

La Mutual Mèdica reuneix condicions 
màximes d'economia i de garantia. D'econo­
mia, perquè com no persegueix n i permet el 
lucre, les despeses són purament i exclusiva 
les indispensables per atendre els riscos co­
rrents; de seguretat, perquè té un reserva 
matemàtica inaliemible sempre proporcional 
als compromisos contrets per la col·lectivitat 
envers l ' indiv idu. 

Actualmenr s'admeten inscripcions per 
al Grup I d'Invalidesa, solament, o per aquest 
i el Grup I de Vida. Així que el número d'ins­
cripcions d'un grup passi de 200, es consti­
tuirà el següent tan on la Secció d'Invalide­
sa con on la de Vidu. 

El soci del SINDICAT que desitgi formar 
part del Grup I Invalidesa, ha de demanar a 
les oficines una fulla d'admissió, de la que ha 
d'omplenar la sol·licitud i fer omplenar el 

'dictamen, retornant-la novament a les ofici­
nes juntament amb 12 pessetes. Després d'ad­
mès el sol·licitant (cal advert i r que es procu­
rarà admetre a tots el sol·licitants), satisfarà 
la quota de compensació què l i correspongui 
per'edat, solament una vegada i en els plaços 
mensuals que vulgui on tant no passin de sis; 
si es tracta, per exemple, d'un sol·licitant que 
té entre uns oH i Ji'J anys, pagarà la quota de 
compensació de 8 pessetes en un, dos, tres, 
quatre, cinc o sis mesos. Convé lixar-se en 
què la quota de compensació pel major risc 
inherent, a la edat és la única cosa en què, 
grup por grup, difereixen els socis: després 
de pagada, tots, vells i joves, queden en 
igualtat de drets i deures, perquè cadascú ha 
reforçat els fons comú proporcionalment al 
peri l l a què l'exposa. Dos del dia l.r del mes 
següent al de l'admissió en el Grup I Invali­
desa, tots sos adscrits pagaran indist intament 
de 1 a ií pts. mensuals, segons els invàlids a 
socórrer; el càlcul do probabilitats diu que 
cada soci tr ibutarà mensualment amb el pro-
medi de;5 pts. Beneficis a canvi d'aquest pet i t 
sacrifici mensual: 5 pis. diàries en tot estat 
orgànic revelat per símptomes objectius, que 
impossibi l i t i o minv i on evident grau la capa­

citat productiva professional. A part aquest 
fet de pura materialitat s'ha de conside­
rar l'alt valor espiritual dc trascendència 
pràctica immodi.ita que involucra tota obra 
mutualista, i més la nostra, tan pura i tan 
donant la Cara a la liumana imperfecció. 

El metge quo demés vulgui furinar part 
del grup I Vida. ultra aquelles 12 pessetes de 
quota de garantia n'ha d'adjuntur a la fulla do 
admissió 60, en altres termes, n'ha d'enviar 
en total 72. I en el suposat dels 38-39 anys, 
després d'admès n'ha de satisfer per quota de 
compensació les 8 dlnval idesa més 40 de 
Vida, total, -18 pessetes, en un, dos, tres, qua­
tre, cinc o sis plàços mensuals. Després, men­
sualment, demés de les 1 a 5 pessetes, n'ha 
de pagar 1 a 21, promedi cosa de 12, en altres 
paraules, entre Invalidesa i Vida la quota 
mensual oscil·larà entre 2 i 26 pts., essent el 
promedi probable de unes 15, potser un xic 
menys. Drets creats pertanyent als dos grups: 
ultra los 5 pts. diàries dites, dels que solament, 
pertanyin nl pr imer d'Invalidesa, 100 pts. men­
suals durant 10 anys, absolutament segures 
dintre de lo bonament possible, que s'entre-
garan a qui l l ibèrr imament disposi l'associat. 

La Mutual Mèdica, raciocini en el proce­
diment, sentiment, en l'aplicació, obre sós bra­
ços amorosos a tots els metges residents a 
Catalunya. 

(Circular aprovada per unanimitat en ses­
sió del 11 de Desembre de 1920). 

Er, CONSELL A D . M i N i S T U A T i r 

M U T U A L M E D I C A 

D E L 

Sindicat de Metges de Catalunya 
Té per objecte cl scoersmutus io'.s asrciats 
: en els casos d'Invalidesa i de Defunció -. 

SECCIÓ D'INVAI.IDESA 

Socorre per lompB ili-
milot al soci invMid, nmb 
(ma peneid mensual do 160, 
:|00 450, (100 o 780 poBHOtcs 
nocona [ormi ro»pooltva-
niont part del I, II, HI, IV 
o V grup d'Iuvaliílemi. 

SECCIÓ DÈ VIDA 

Socorre durant 10 anys 
als beneflciariB de l soci 
amb una pensió mensual 
de 100, 2111), .'100, 400 o 500 
pesselCB, Beiíons formús 
respeclivament part del I, 
l ï I I Í , IV o V trrup de vida. 

Característiques de la Mutual Mèdica 

Administració rigorosa pols mateixos 
associats. 

Garantia màxima amb quota mínima. 
Adaptabilitat constant dels recursos a 

les necessitats col·lectives. 
Esperit de germanor amb exchií-ió de 

afanv do lucre. 
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